
KRITERIJI ZA DOLOČITEV PLAČNEGA RAZREDA DELOVNEGA MESTA DIREKTORJA ZAVODA 

ZA TURIZEM, KULTURO, MLADINO IN ŠPORT BRDA 

 

Dejavnost: DROBNO GOSPODARSTVO IN TURIZEM   

Tip osebe javnega prava: javni zavod s področja turizma   

Priloga: priloga III  

Ime delovnega mesta: direktor javnega zavoda s področja turizma (JZT)  

  

Direktor javnega zavoda s področja turizma (JZT)  
 

Kriteriji  Vrednosti kriterijev  

1. Število zaposlenih (zaposleni za nedoločen in določen čas, brez zaposlenih 

preko javnih del)  
do 20%  

* do 5  5%  

* od 6 do 15  10%  

* od 16 do 30  15%  

* nad 30  20%  

2. Število uporabnikov storitev (število turistov, gostov, obiskovalcev, ipd.)  do 30%  

* do 20.000  10%  

* od 20.001 do 50.000  15%  

* od 50.001 do 100.000  25%  

* nad 100.000  30%  

3. Celotni prihodki  do 30%  

* do vključno 200.000 EUR  10%  

* nad 200.000 do vključno 600.000 EUR  15%  

* nad 600.000 do vključno 1.000.000 EUR  25%  

* nad 1.000.000 EUR  30%  

4. Število ustanoviteljev  do 5%  

* do vključno 2 ustanovitelja  3%  

* nad 2 ustanovitelja  5%  

5. Območje delovanja  do 5%  

* do vključno 5 občin  3%  

* nad 5 do vključno 10 občin  4%  

* nad 10 občin  5%  

6.  

Strateško-razvojni pomen organa (gre za odločitev župana o 

pozicioniranju JZT z vidika pomembnosti in uspešnosti dolgoročne 

lokalne turistične politike (dolgoročni strateški razvoj, vpetost v lokalno 

okolje in širši prostor))  

do 10%  

* srednje velik  3%  

* velik  5%  

* zelo velik  10%  



Direktor javnega zavoda s področja turizma (JZT)  
 

Kriteriji  Vrednosti kriterijev  

 100%  

SKUPNI SEŠTEVEK KRITERIJEV 83% 

  

           

 

 

Direktor javnega zavoda s področja turizma (JZT)  

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV  PLAČNI RAZRED 

(RAZPON 34–44)  
od  do  

0%  41%  34 

42%  61%  35  

62%  65%  36  

66%  70%  37  

71%  75%  38  

76%  77%  39  

78%  79%  40  

80%  81%  41  

82%  83%  42  

84%  90%  43  

91%  100%  44  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


