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SKLEP O PODAJI SOGLASJA K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH 
PRAVILNIKA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V ZAVODU 

ZTKMŠ BRDA 
 
Pravna podlaga: 

- Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 
- Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24),  
- 36. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem, kulturo, mladino in šport 

Brda (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 66/21)   
- 18. člen Statuta Občine Brda (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 26/17 in 16/18). 

 
Obrazložitev: 
Direktorica javnega zavoda ZTKMŠ Brda je dne 23. 1. 2025 na Občino Brda naslovila vlogo, dne 
27. 1. 2025 še dopolnitev vloge, za podajo soglasja k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah 
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem, kulturo, 
mladino in šport Brda. 
 
Z namenom prenove plačnega sistema v Republiki Sloveniji je bil sprejet Zakon o skupnih temeljih 
sistema plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: Zakon), ki narekuje prevedbo plačnih razredov 
vseh delovnih mest v javnem sektorju.  
Za javne uslužbence iz plačne skupine B (direktorji) pa velja še Uredba o plačah javnih 
uslužbencev plačne skupine B, ki narekuje določitev novega plačnega razreda direktorja. Skladno 
s 54. členom Zakona plačni razred direktorja določi organ pristojen za njegovo imenovanje, ob 
upoštevanju razponov plačnih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, 
določenih v Uredbi. Skladno z navedenim je Svet zavoda ZTKMŠ Brda določil plačni razred 
direktorice, in sicer 42. plačni razred. V prilogi gradiva je sklep Sveta zavoda ter Kriteriji. 
 
Z navedeno spremembo je potrebno uskladiti pravilnike o notranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest. Javni zavod ZTKMŠ Brda je pravilnik pripravil in ga vlogi tudi priložil. Dokumenti so 
pripravljeni na način, da ne posegajo v organizacijo zavoda, niti v obstoječa delovna mesta, 
temveč so namenjeni zgolj prevedbi obstoječega stanja v zavodu na nov plačni sistem in bodo 
podlaga za izdelavo aneksov k pogodbam o zaposlitvi za vse zaposlene v zavodu. 
 
Skladno z 36. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKMŠ Brda je za sprejem pravilnika o 
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu potrebno soglasje ustanoviteljice. 
 
Glede na navedeno Občinskemu svetu Občine Brda predlagamo, da predlog sklepa obravnava 
in sprejme.           
 

Pripravila:          ŽUPAN 
Nika Fabricijo Jug                                         Franc Mužič 
Vodja oddelka za splošne zadeve         
in družbene dejavnosti  



          
 

 
 
OBČINA BRDA         PREDLOG 
OBČINSKI SVET  
 
 
Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 36. 
člena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zavod za turizem, kulturo, mladino in šport Brda 
(Uradno glasilo slovenskih občin, št. 66/21) in 18. člena Statuta Občine Brda (Uradno glasilo 
slovenskih občin, št. 26/17, 16/18) je Občinski svet Občine Brda na ___ seji 
dne___________sprejel naslednji 
 
 

S K L E P 
 
 

    1. 
 
Občinski svet Občine Brda daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem, kulturo, mladino in šport 
Brda. 
 

2. 
 
Ta sklep velja takoj. 
 
 
 
Številka:  
Datum:    
 
                                                                                      
      ŽUPAN  

    Franc Mužič 
 

https://www.iusinfo.si/zakonodaja/rss-12-481-1991
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348

