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ZADEVA: Prosnja za izdajo soglasja ustanovitelja pri dolo¢anju delovne
uspesnosti ravnatelja

Spostovani!

Na podlagi 3. odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju vas
napro$amo za izdajo soglasja za izplacilo dela plage za delovno uspesnost ravnatelja
za leto 2020.

V prilogi poSiljamo potrebno dokumentacijo.

Lep pozdrav!
Suzana Pelicon,
mestnica predsedpice Sveta zavoda
OS Kdzara Nova Gorica
Priloge:

- Zapisnik 11. redne seje sveta zavoda
- Obrazec: ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev

Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi$€u v Novi Gorici pod vioZno Stevilke 1/00111/00.
Matitna Stevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podracun odprt pri UJP: 01284-6030690440.



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obeina: BN ORI R e .

Zavod: OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji EDVARD VRABIC

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2020 % do:| 31.12.2020 | 8t dni

s ot R R

| 366 |

Na podiagi 18. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki D
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in 3port ali Radunsko sodigte RS? A
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25,00}%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 %

BT

| “535_3%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL _1.3.2021 ; _jugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: §-%: JodN

redsednik sveta zavoda:



OSNOVNA S0LA KOZARA NOVA GORICA
Kidrieva 35

5000 Nova Gorica

p.p. 50

e-naslov: sola@os-kozara.si

spletna stan: www.os-kozara.si

Datum: 1. 3. 2021
Stevilka:900-1/2021/

_ ZAPISNIK
11. redne seje Sveta zavoda Osnovna $ola Kozara Nova Gorica, ki je bila v ponedeljek,
1. 3. 2021, ob 16. 30, v uéilnici OPP

Prisotni: lista prisotnosti (glej Priloga 1)

Oprgviéeno odsotni: predstavnica Obgine Sempeter-Vrtojba Klavdija Bizjak, predstavnica
Obcine Miren — Kostanjevica Vanda OzZbot, predstavnica star§ev Katja Di Novi, predstavnica
zaposlenih Biljana Petrovi¢

Ostali prisotni: ravnatelj Edvard Vrabi¢, ratunovodja Mikica Anti¢

DNEVNI RED:
1. Potrditev zapisnika 10. redne seje z dne 1. 2. 2021.
2. Porotilo inventurne komisije na dan 31. 12. 2020.
3. Porogilo o poslovanju Solskega sklada.
4. Obravnava in sprejem letnega poroéila za leto 2020.
5. Predlogi in vpraanja.
6. Ocena delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2020.

Sejo je vodila namestnica predsednice, ga. Suzana Pelicon, viogo zapisnikarja je prevzela
predstavnica zaposlenih ga. Tanja Lozej.

Pred pricetkom seje je bilo ugotovljeno, da se je seje udeleZilo zadostno $tevilo &lanov z
glasovalno pravico, zato je svet skieplen in lahko zaéne z delom. Glasovalno pravico v
Solskem lgtu 2020/21 imajo vsi predstavniki star§ev in zaposlenih, predstavnica Mestne obgine
Nova Gorica, predstavnica Obcine Brda ter predstavnica Obé&ine Kanal ob Sodi. Vodja seje je
predlagala potrditvi dnevnega reda v kolikor nimajo &lani pripomb.

K tocki 6

Ga. Suzana Pelicon je &lanom razdelila okroznico MIZS z dne 3. 2. 2021, ki se nana$a na
redno delovno uspesnost ravnateljev v letu 2020. Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo
doloébe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspesnosti tako, da ravnatelju pripada del place
za redno delovno supesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, na podalgi poslovnega
poroéila za leto 2020. Postopek ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnatelja je potrebno
izvesti v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje deovne uspeSnosti direktorjev s
podrogja Solstvo (Ur. |. RS, &t. 81/06, 22/08,039/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12). Pravilnik
dolo&a, da del place za delovno uspesnost lahko letno znaSa najve dve osnovni mesecni
pladi ravnatelja. Za delovno uspesnost ravntelja se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ce so
za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5% njihove letne osnovne place. Svet zavoda doloci,
koliko odstotkov osnovne place ravnatelja, se nameni za njegovo delovno uspesnost za leto
2020. Glede na iziemne razmere v letu 2020, je Ministrstvo svetom zavoda priporocilo, da
sprejme sklep, da za radno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% polletne mase njihove
osnovne place. Ga. Suzana Pelicon je ¢lane seznanila z merili oz. kriteriji, ki so podlaga za
dologitev vidina dela place za delovno uspesnost ravnatelja.

Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroinem sodiStu v Novi Gorici pod vioZno Stevilko 1/00111/00.
Maticna Stevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podracun odprt pri UJP: 01284-6030690440.



OSNOVNA 50LA KOZARA NOVA GORICA

Kidriceva 35
@ @ 5000 Nova Gorica
p.p. 50
e-naslov: sola@os-kozara.si
spletna stan: www.os-kozara.si

Clani sveta so ravnatelju iz naslova izpolnitve letnega programa ter zagotavijanja dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda izglasovali kot sledi;

1. Realizacija obsega programa -do 25%,

2. Kakovost izvedbe programa — do 35%,

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5%

Poleg tega so €lani sveta izglasovali, da se ravnatelju nameni 5% izplacilo njegove letne
osnovne place za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sklep 7

Ravnatelj je dosegel 100% verednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno
uspesnost.

Skiep 8

Ravnatelju se iz naslova delovne uspesSnosti izplaca 5% letne osnovne place za obdobje
od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sejo je bila zakljuéena ob 17.30.

Zapisala:
Tanja Lozej

Namestnica sveta zavoda
Sukana Pelicon

Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi3¢u v Novi Gorici pod vioZno Stevilke 1/00111/00.
Mati¢na 3tevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podracun odprt pri UJP: 01284-6030630440.



