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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri odlocanju delovne uspesnosti ravnatelja

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolo¢be ZSPJS glede izplatila redne delovne uspe$nosti
tako, da ravnatelju pripada del place za redno delovno uspe3nost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12.
2020, na podlagi letnega porocila za leto 2020.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja 3olstva doloca, da del
place za delovno uspesnost lahko letno znasa najve¢ dve osnovni meseéni pla¢i ravnatelja. Za delovno
uspesnost ravnatelja se lahko nameni najmanj 2% oziroma, e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najveé
5% njihove letne osnovne place. Svet zavoda dolo¢i, koliko odstotkov osnovne plade ravnatelja, se
nameni za njegovo delovno uspednost za leto 2020. Glede na izjemne razmere v letu 2020, je
Ministrstvo svetom zavoda priporocilo, da sprejme sklep, da za redno delovno uspe$nost ravnatelja
namenijo 5% polletne mase njihove osnovne place.

Glede na to, da sta v lanskem letu opravljala funkcijo ravnatelja Damijan Marini¢ v ¢asu od 1. 1. 2020
do 31. 7. 2020 in Uro$ Kobal v ¢asu od 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020 se delovno uspe$nost ugotovi na
podlagi enotnih kriterijev zaradi enotnosti letnega porocila.

Svet zavoda je na 1. redni seji dne, 31. 3. 2021 ugotavljal delovno uspesnost ravnatelja za
koledarsko leto 2020 in sprejel:

1. SKLEP: Svet zavoda ugotovi, da sta ravnatelj Damijan Marini¢ (za obdobje 1. 1. 2020
do 31.7.2020) in v. d. ravnatelja Uro$ Kobal (za obdobje 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020)
dosegla 94,5 % meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

2. SKLEP: Obema ravnateljema se iz naslova delovne uspesnosti izplaéa 5% letne
osnovne place in sicer:

- Damijanu Marini¢u za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 7. 2020;
- Urosu Kobalu za obdobje od 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora Svet zavoda pri odlo¢anju o
viSini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Prosimo vas za soglasje k oceni delovne uspesnosti ravnatelja ter visini dela place za delovno
uspesnost, ki ga moramo skupaj z ostalo dokumentacijo posredovati na MIzZS do 30. 4. 2021.

Predsednica sveta zavoda:
Metka Jelin¢icAMaraz
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Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racdunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 94,50 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnei 31. 3. 2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
@ Ravnatelj je dosegel 94,50 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.
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Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE-

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 94,50 I
UGOTOVITVENI SKLEP:
. " [ ;.
Svet zavoda je na seji dne| 31. 3. 2021 J ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
(. Ravnatelj je dosegel 94,50 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
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