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Na podlagi 2. in 6. élena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno
precisteno besedilo, 109/08 in 38/10 — ZUKN) je Vlada Republike Slovenije na 1486. redni seji

dne 28.

1.

7. 2011 pod tocko 30 sprejela nasledniji

SIKLER:

Vlada Republike Slovenije je sprejela I1zhodi$¢a za organizacijo, vodenje in zdruZevanje
javnih zdravstvenih zavodov.

Vlada Republike Slovenije predlaga, da obéine, ki sicer samostojno urejajo in opravljajo
svoje naloge ter izvrSujejo ustanoviteliske pravice na podrogju zagotavljanja javne
zdravsivene sluzbe na primarni ravni, sledijo izhodiséem iz prejS$nje totke in tako
prispevajo k racionalizaciji, poenotenju poslovanja zavodov, obvladovanju
javnofinanénih odhodkov in s tem povecevanju dostopnosti do zdravstvenih storitev.

PRILOGA:

Izhodis¢a za organizacijo, vodenje in zdruzevanje javnih zdravstvenih zavodov

Mag. Helena KAMNAR
GENERALNA SEKRETARKA

o A«W@

PREJMEJO:

ministrstva

Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko
Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

ZdruZenje ob¢in Slovenije, Ulica Janeza Pavla Il. 13, 1000 Ljubljana

Skupnost obéin Slovenije, Partizanska cesta 1, 2000 Maribor

obtine
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IZHODISCA
za organizacijo, vodenje in zdruzevanje javnih zdravstvenih zavodov

1 Ustanovitelj lahko z namenom bolj$e izmenjave znanja, organizacije dela in uginkovite
uporabe opreme in drugih virov zdruZi javne zdravstvene zavode (v nadaljnjem
besedilu: zavodi), ki opravijajo zdravstveno dejavnost na isti ravni zdravstvene
dejavnosti na posameznem obmodju, ki ga praviloma pokriva posamezna obmoéna
enota Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, za skupno izvajanje strokovnih,
poslovnih in upravljavskih nalog.

2. V zavodu, kjer Stevilo zaposlenih ne presega 200, sta poslovodna funkcija in funkcija
vodenja strokovnega dela zavoda praviloma zdruZeni.
V zavodu, kjer Stevilo zaposlenih presega 200, sta poslovodna funkcija in funkcija
strokovnega dela zavoda praviloma zdruzeni, kadar gre za specialne bolnidnice ali
zavode za zdravstveno varstvo in Inétitut za varovanje zdravja Republike Slovenije.
O zdruZitvi funkcij poslovodenja in strokovnega vodenja v zavodu odlo¢a ustanovitel;.

3. Pogodba o zaposlitvi direktorja, strokovnega vodje in pomoénika direktorja se lahko
sklene za polni delovni €as ali krajsi delovni ¢as od polnega, kar doloéi ustanovitelj v
aktu o ustanovitvi zavoda.

4. Z direktorjem zavoda se v zavodu, ki ima ve¢ kot 200 zaposlenih, sklene pogodba o
zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom.
Z direktorjem zavoda se glede na vrsto dejavnosti in ob upoStevanju Stevila zaposlenih
za delovno mesto direktorja zavoda sklene pogodba o zaposlitvi s kraj§im delovnim
¢asom od polnega, in sicer:
- v zavodu na primarni ravni, ki ima do 65 zaposlenih, za najve¢ 24 ur na teden,
- v zavodu na primarni ravni, ki ima ve€ kot 65 in do 150 zaposlenih, za najvec¢ 28

ur na teden,
- v zavodu na primarni ravni, ki ima ve¢ kot 150 in do 200 zaposlenih, za najve& 32
ur na teden,
— v zavodu na sekundarni in terciarni ravni, ki ima do 200 zaposlenih, za najve¢ 32
ur na teden.
5. S strokovnim vodjem zavoda se sklene pogodba o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom

od polnega, in sicer:

- v zavodu na primarni, sekundarni in terciarni ravni, ki ima manj kot 200
zaposlenih, za najve¢ 16 ur na teden,

- v zavodu na primarni, sekundarni ali terciarni ravni, ki ima od 200 do 400
zaposlenih, za najve¢ 20 ur na teden,

- v zavodu na primarni, sekundarni ali terciarni ravni, ki ima ve¢ kot 400
zaposlenih, za najve¢ 24 ur na teden,



- v Univerzitetnem klini€nem centru Ljubljana in Univerzitetnem kliniénem centru
Maribor za najve¢ 32 ur na teden.

V' Zakonu o zdravstveni dejavnosti se dolo¢i, da se pomocniki direktorja zavoda
imenujejo za ¢as mandata direktorja zavoda. Podrogje, za katerega je imenovan
pomotnik direktorja zavoda, se dolo€i v statutu zavoda.

V zavodu ni delovnih mest namestnikov direktorja zavoda, temve¢ naloge, ki bi jih sicer
opravljali namestniki direktorja, opravljajo pomoc¢niki direktorja zavoda, v skladu s
pooblastili, ki jim jih podeli direktor zavoda.

V zavodu je lahko zaposleno doloCeno Stevilo pomoénikov direktorja, in sicer:

- eden v zavodu z manj kot 900 zaposlenimi,

- dva v zavodu z ve¢ kot 900 zaposlenimi.

Ne glede na prejsnji odstavek je lahko v specialnih bolni§nicah, obmo¢nih zavodih za
zdravstveno varstvo in Indtitutu za varovanje zdravja Republike Slovenije zaposlen en
pomocnik direktorja.

S pomocnikom direktorja zavoda se v zavodu na primarni ravni, ki ima veé kot 200

zaposlenih, in zavodu na sekundarni ali terciarni ravni, ki ima ve¢ kot 400 zaposlenih,

sklene pogodba o zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom.

S pomocnikom direktorja zavoda se ob upostevanju merila $tevila zaposlenih v zavodu

sklene pogodba o zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom, in sicer:

- v zavodu na primarni ravni, ki ima do 65 zaposlenih, za najve¢ 16 ur na teden,

- v zavodu na primarni ravni, ki ima ve¢ kot 65 in do 150 zaposlenih, za najve¢ 20
ur na teden

- v zavodu na primarni ravni, ki ima ve€ kot 150 in do 200 zaposlenih, za najve¢ 32
ur na teden,

- v zavodu na sekundarni ali terciarni ravni, ki ima do 400 zaposlenih, za najvet 32
ur na teden.




