KADROVSKI NA CRT
OBCINE BRDA ZA LETO 2014

I. UVOD

V skladu z doleili od 42. do 45¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS58/02 z
vsemi spremembami) se skupaj s p¢areom za tekee leto predlozi okinskemu svetu predlog
kadrovskega nmta. Na podlagi 8¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za priprawvo
predlozitev kadrovskih ratov (Uradni list RS, St. 60/06 z vsemi spremembasa navede
Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra pretekletza tovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31.12. iz kadrovskega tida za tekde leto in predlog dovoljenega Stevila zaposleninasledn;i
dve prorgunski leti. S kadrovskim atom se prikaze dejansko stanje zaposlenostidriaaane
spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest bdabje dveh let. Glede na to, da se pfomna
lokalne skupnosti sprejema le za naslednje letprgdlog kadrovskega &i@a temu prilagojen.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih se dél@ skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene ersic

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za dalenc¢as v skladu z 7Zlenom ZJU,

- Stevilo zaposlenih za nedgkncas,

- Stevilo zaposlenih za dalen ¢as, razen tistih, ki nadom&go za&asno odsotne javne

usluzbence.

Med pror&unskim obdobjem se v skladu s 48enom ZJU kadrovski réat lahko spremenice
pride do trajnega ali Zasnega pov@&nja obsega dela, ki ga ni m@goopravljati z obstoje@m
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljenariima sredstva za novo zaposlitev.

Il. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St.0&6¢ vsemi spremembami),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in giezitev kadrovskih natov (Uradni list
RS, st. 60/06 z vsemi spremembami),

- Odloka o organizaciji in delovnem podjo Okcinske uprave Ghne Brda (Uradno
glasilo slovenskih ahn, st. 32/08)

lll. PREDLOG KADROVSKEGA NA CRTA ZA LETO 2013

Po trenutno veljavnem pravilniku o sistemizacijiaaih mest v obinski upravi Oldgine Brda je
sistematiziranih 15 delovnih mest in zasedenih &Rwhih mest. Zupan in podZupani, ki so
funkcionar v pravilniku o sistematizaciji delovmest v olinski upravi olsine Brda niso zajeti.
Direktor oltinske uprave ima sklenjeno delovno razmerje za @ol@as na polozajnem
delovnem mestu (direktor sinske uprave). Medtem ko ima sedem uradnikov tge &trokovno
tehninih delavcev sklenjeno delovno razmerje za negldas.



Predlog kadrovskega &da za leto 2014 je v skladu s 4Benom Zakona o javnih usluzbencih,
usklajen s predlogom pramana Olgine Brda za leto 2014.

V kadrovskem nétu je predvidenih tudi 5 mest za Studente in dijak praktinem pouku ter na
pacitniSkem delu, ki ga opraviljajo predvsem v poletnéasu. S tem aina Brda omogeéa
opravljanje obvezne prakse Studentom in dijakozaaopravljanje obvezne prakseckeat v
gospodarstvu ni dovolj posluha. Poskrbi pa tuders,tda se dijaki med pidtnicami sr€ajo z
delom in s tem Kkoristno izrabijo svoj prostas, kar nenazadnje pozitivho vpliva tudi na
zmanjSanje moznosti, da bi le ti zaSli na razrengtoti.

V kadrovskem né&tu za leto 2014 smo predvideli tudi moznost zapasidveh tezje zaposljivih
delavcev za dolken c¢as v primeru odobritve sofinanciranja zaposlitve padlagi prijave
projektov na javni razpis Zavoda Republike Slowenga zaposlovanje za izbor projektov
zaposlitvenih programov pri neprofitnin delodajbl@a doldéen ¢as, kar se v afinski upravi
redno izvaja in so trenutno na talkimazaposleni prav tako dva delavca.

Pripravil:
Andrej Markai¢
Direktor olzinske uprave



PREDLOG KADROVSKEGA NA CRTA
ZA LETO 2014

Zap. | Zaposleni Tarifna | Sprejet Stevilo Dejansko St. Predlog Delovno Delovno
St. skupina | kadrovski | sistematiziranih | zaposlenih na | kadrovskega | razmerje | razmerje
naért za delovnih mest 31.12.2013 naérta za leto | za za
leto 2013 | po veljavnem 2014 nedoloten | dolo¢en
pravilniku ¢as ¢as
l. Funkcionarji ob ¢ine (Zupna, podZupan)
Zupan Mandat 4
1-(51) 1-(51) 1-(51) 0 leta
PodZupan Mandat 4
3 3 0 leta
SKUPAJ | 4 4 0 4
. Zaposleni, ki se jim sredstva za plée zagotavljajo
na podlagi Zakona o sistemu pl&v javhem
sektorju
Direktor olginske uprave Mandat 5
VII/2 1-—(48) 1-(48) 1-—(48) 1-(48) 0 let
Visji svetovalec za finance, gospodarske in drogbe
dejavnosti VII/2 1 1 1 1 1 0
Svetovalec za finance, gospodarske in druzbene
dejavnosti VII/1 1 1 1 1 1 0
Vis§ji svetovalec za okolje in prostor, komunalno
dejavnosti in investicije VII/2 2 2 1 1 1 0
Referent za okolje in prostor, komunalne dejavinost
in investicije \% 1 1 1 1 1 0
Svetovalec za turigio informacijsko dejavnost VII/1 1 1 1 1 1 0
Svetovalec za sploSne zadeve VII/L 1 1 1 1 1 0
Referent za sploSne zadeve V 1 1 1 1 1 0
Pripravnik VIi 0 1 1 1 0 1




Strokovno tehniéni delavci

Administrator V V 2 2 2 2 2 0
VzdrZzevalec V () \% 1 1 1 1 1 0
Vzdrzevalec IV (I1) v 1 1 1 1 1 0
Cistilka Il I 1 1 0 0 0 0
SKUPAJ I 14 15 13 13 11 2
SKUPAJ (I+I1) 16 17 17 11 6
Javni delavci 2 2 2 0 2
Studenti in dijaki na prakthem pouku ter na

pocitniSkem delu 5 5 0 5




