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VIZIJA SOLE
OS Dobrovo je $ola, ki temelji na medsebojnem spostovanju in strpnosti. Zavzemamo se za
razvijanje odgovornosti, delavnosti in znanja. Stremimo k dobremu sodelovanju med delavci
Sole, u€enci in star$i. Nase delo je usmerjeno v celovit razvoj ucencev in profesionalni razvoj
vseh zaposlenih.

POSLANSTVO SOLE
Uc¢imo se ufiti za Zivljenje.

Osnovno Solo Dobrovo je v Solskem letu 2011/2012 obiskovalo 392 ucencev. Glede na
predhodno leto se je Stevilo u¢encev zmanjSalo za tri. Na Soli je bilo 19 oddelkov, 16 na
Dobrovem in 3 v Kojskem, kjer sta bila kombinirana oddelka 1. in 3. razreda ter 4. in 5.
razreda. PodaljSano bivanje je bilo na Dobrovem organizirano v 5 oddelkih, v Kojskem smo
imeli dva oddelka.

Uciteljski zbor je zasledoval cilje, ki smo jih postavili kot prednostne naloge v LDN Sole.

Ohranili smo bogat program ol v naravi ter tednov v naravi od 3. do 8.razreda. Sirili smo
nabor interesnih dejavnosti in projektov, tekmovanj v znanju u€encev in Sportnih tekmovanj.

Poskrbeli smo za primerno prostorsko opremljenost, nabavo ucil in didakti¢nih pripomockov.

UCNI USPEH

V 1. triadi procent uspeha ni 100%, ker ena ucenka ponavlja 1. razred in nekaj tezav je bilo tudi
v III. triadi - v osmem in devetem razredu devetletke. Tako so imeli v osmem razredu trije
ucenci popravne izpite in trije ucenci v devetem razredu . Vecina jih je uspeSno opravila v
junijskem roku. Povprec¢na ocen drugega in tretjega triletja je na dan 30. 6. 2012 bila 3.81.V
vi§ji razred je napredovalo 391 u€encev ali 99,7 % .

REALIZACIJA UR POUKA

Realizacijo pouka smo spremljali preko celega Solskega leta. Ob zakljucku Solskega leta je
realizacija v 1. triadi 99.3%, v 4. razredu 98.8%, v 5. razredu 99,7%, v 6. razredu 100.7 %, v 7.
razredu 98,9 %, v 8. razredu 100% in v 9. razredu 102,8%. Skupna realizacija ur pouka je
100.1 %.

VZGOJNA DEJAVNOST SOLE

Delo je bilo nacrtovano tako, da je v veliki meri omogocalo aktivnosti in soudelezbo u¢encev
in na ta naCin zmanjSevalo pojavljanje neprimernega vedenja pri ucencih. Tezave motenja
pouka so se pojavljale v tretji triadi, kjer je bil prisoten predvsem nemir. Proti koncu Solskega
leta so se pojavile tudi manjSe tezave z uniCevanjem Solskega inventarja. S posameznimi
ucenci, ki so imeli tudi osebnostne teZave smo imeli individualne obravnave in sproti reSevali
probleme. Neuspesni smo bili v tistih osamljenih primerih, ko starsi otrok niso Zeleli sodelovati
s Solo. Razveseljivo je, da so dejavnosti, ki se izvajajo na lokacijah izven Sole potekale brez
tezav. Nasi ucenci so bili veckrat pohvaljeni. Pohvalno so potekale aktivnosti u¢encev pri delu
Solskega parlamenta, v SKL, pri organizaciji $olskih plesov in pripravi valete.
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ENOTA VRTCA

V vrtcu smo vklju¢eni v metodologijo Korak za korakom, ki temelji na uvajanju pristopov, ki
so osredotoceni na otroka in temelji na dveh osnovnih nacelih:

e otroci oblikujejo svoje znanje na svojih izku$njah in v interakciji s svetom okrog sebe,
e vzgojitelji krepijo rast in razvoj otrok, ¢e gradijo na njihovih interesih, potrebah in na
mocnih straneh.

Vse strokovne delavke so v delo neposredno vnaSale novosti, in znanja, ki so jih pridobile med
izobrazevanjem na Uvodnih modulih, metodologije KZK. Metodologija Korak za korakom, je
od leta 1998 izvedbena oblika Kurikula za vrtce. Permanentno izobrazevanje delavcev,
spremljavo in evalvacijo programa izvaja Pedagoski inStitut Ljubljana - Razvojno raziskovalni
center pedagoSkih iniciativ. Namen MreZe vrtcev je prenos »na otroka osredinjenih pristopov«
v vzgojno-izobrazevalno prakso ob kontinuiranem ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti
vzgojno-.izobrazevalnega procesa na podlagi ISSA pedagoskih standardov kakovosti.

Vecina strokovnih delavk, se je izobrazevala v programu »Krepimo druzine«, ki se je zacel v
iskanju novega pristopa k preventivi nasilja nad otroki. Pristop je sistemati¢en, doseZe veliko
Stevilo otrok in starSev, deluje preden se zgodita nasilje in zloraba, promovira optimalen razvoj
za vse otroke in se lahko izvaja na nacionalni ravni. Namenjen je predSolskim otrokom in
njihovim starSem. PredSolski otroci so zelo rizi¢na skupina za zlorabo in zanemarjanje

Osredotoca se na pozitivne — zascitne dejavnike. Cilj programa je prispevati k temu, da je vrtec
za otroke in starSe topel, prijazen, sprejemajo¢ prostor, kjer lahko najdejo dodatne, nove vire

svojih moci.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sola in vrtec tesno sodelujeta z ob¢ino Brda ter se povezujeta z drutvi in klubi v Brdih.
Sodelovali smo na kulturnih prireditvah in prispevali svoj delez ob prazniku ¢eSenj. Negujemo
tudi povezave s slovenskimi in italijanskimi Solami v zamejstvu in tako je bilo izvedeno vec
sreCanj ucencev z ufenci iz Republike Italije. Sodelovali smo tudi v projektu , ki ga je
financirala EU in organizirala EH Maribor — Evropska vas. Sola je pripravila vsakoletni
zaklju¢ni koncert Pozdrav pomladi, letos v jedilnici Sole, kjer je sodelovalo okrog 100 ucencev.
Dobro sodelujemo z domom starej$ih ob&anov v Podsabotinu. Nasi ucenci so varovance doma
4 krat obiskali in jih razveselili s kulturnim programom.

Strokovno smo sodelovali z MSS, ZRSS organizacijska enota v Novi Gorici, Ambulanto za
motnje v razvoju, CSD Nova Gorica, Filozofsko fakulteto v Ljubljani, Pedagosko fakulteto v
Ljubljani in Kopru ter Vzgojiteljsko Solo v Ajdovs€ini in drugimi zavodi in strokovnimi
institucijami.
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NOVOSTI

Smo EKO SOLA, na novo smo se vklju¢ili v projekt ZDRAVA SOLA, prvi¢ smo imeli
tridnevno srecanje s tujimi Solami v okviru projekta E twining na Sabotinu. Sodelovalo je 40
ucencev in mentorjev iz Madzarske, Hrvaske in Slovenije. Konec avgusta 2012 je na Soli
potekla intenzivni tec¢aj angleSkega jezika za ucence predmetne stopnje. Tecaj se je izvajal pod
okriljem organizacije English in Action iz Canterburyja, vodila pa sta ga naravna govorca,
certificirana ucitelja, ki nista znala niti besede slovens¢ine, kar je pomenilo, da so bili ucenci
primorani sporazumevati se v tujem jeziku. Vklju€enih je bilo 30 ucencev.

Ponovno smo ozivili namiznoteniski in Sahovski ter cebelarski krozek.

DELO SVETA ZAVODA

Svet zavoda je imel tri redne in tri korespondencne seje:

obravnaval in potrdil je finan¢ni plan,

poslovno in ra¢unovodsko porocilo,

ocenil delovno uspesnost ravnateljice,

obravnaval vzgojno delovanje Sole in pobude ucencev,

se seznanil s pripravami na novo Solsko leto in z investicijami in investicijskem
vzdrZzevanjem,

potrdil zaklju¢no pedagosko porocilo in samoevalvacijsko porocilo Sole,

e obravnaval in sprejel LDN za Solsko leto 2012/13,

e dajal pobude in predloge.

Na treh korespondencnih sejah je svet potrdil nadomestne zaposlitve in pogodbeno delo, ki ga
nalaga ZUJF.

KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA

Sola je bila ustanovljena za opravljanje vzgojno izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot
javna sluzba na podrocju izobrazevanja na podlagi izobrazevalnih programov. Zavod obsega
celotno predsSolsko in osnovnoSolsko izobrazevanje na podroc¢ju ob¢ine Brda.

Delovanje zavoda temelji na Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in
Zakona o osnovni Soli.

Zavod Osnovna Sola Dobrovo obsega:
Centralno Solo na Dobrovem
PodruZnico v Kojskem

Enoto vrtca na Dobrovem
Enoto vrtca v Kojskem
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Tabela it. 1: Stevilo otrok po razredih v $oli od septembra dalje

1.do 5. razred | 6.do 9. razred skupaj
Centralna Sola 147 192 339
PodruZnica Kojsko 38 0 38
Skupaj 185 192 377

Tabela it. 2: Stevilo otrok po letih od 2008 do 2012

2008 2009 2010 2011 2012
stevilo stevilo stevilo | Stevilo | indeks st. | Stevilo | Stevilo | indeks stevilo | Stevilo | indeks t. stevilo | Stevilo | indeks st.
oddelkov | otrok | oddelkov | otrok otrok oddelkov | otrok | $t. otrok | oddelkov | otrok otrok oddelkov | otrok otrok
6 9 12 15

1 2 3 4 5 5/3*100 7 8 8/5*100 10 11 11/8*100 13 14 14/11*100
Sola
Dobrovo 18 372 17] 359] 96,51 16| 337 93,9 16| 346| 102,67 16| 339 97,98
Kojsko 3 54 3 43| 79,63 3 57| 1326 3 46 80,70 3 38 82,61
skupaj 21 426 20| 402| 94,37 19 394 98,0 19 392 99,49 19| 377 96,17
Vrtec
Dobrovo 7 103 7 113 ] 109,71 122 108,0 126 103,28 136 107,94
Kojsko 2,5 35 2,5 36| 102,86 3 36| 100,0 3 47| 130,56 3 50 106,38
skupaj 9,5 138 9,5 149 107,97 11 158 106,0 11 173 109,49 11 186 107,51

Skupaj je od septembra dalje 19 oddelkov v $oli. Solo obiskuje 377 otrok, kar je razvidno iz

tabele 2 in sicer 339 jih je na Dobrovem in 38 v Kojskem. Stevilo otrok je glede na preteklo

leto manj 3,83 % oziroma 15 otrok.

ORGANIZACIJA IN VODENJE ZAVODA

Solo upravljata ravnateljica in svet Sole. Svet Sole ima 4-letni mandat, sestavljajo pa ga trije

predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov Sole in trije predstavniki starSev.

Strokovni organi Sole so:
Uciteljski zbor

Svetovalni organ je svet starSev.

Oddel¢ni uciteljski zbor

Strokovni aktivi in

Razrednik

Organi upravljanja opravljajo dela in naloge, ki so dolo¢ene v Zakonu o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja in v Zakonu o osnovni Soli ter v drugih aktih.
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ZAPOSLENI V O$ DOBROVO IN VVE - kadri

Na podlagi sistemizacije, ki je potrjena s strani ministrstva za Solstvo in s strani ob¢ine Brda
kot ustanoviteljice, je bilo v zavodu glede na Stevilo otrok in oddelkov zagotovljeno zadostno
Stevilo strokovnih, tehni¢nih in administrativno racunovodskih delavcev, ki so podlaga in
kadrovski potencial, s katerimi je delo dovolj korektno opravljeno glede na zastavljene naloge

preteklega leta.

Tabela §t. 3: Sistemizacija delovnih mest za vrtec od 1. septembra 2012

Delez delovnega mesta
- skupno
Po normativu delovno mesto | SKUPAJ
NAZIV DELOVNEGA MESTA | POBROVO AU
1. Pomoc¢nica ravnateljice za vrtec 1 1
2. Vzgojiteljica predsolskih otrok 3 12
3. Pomocnica vzgojiteljice 3 10
4. Socialna delavka 0,367 0,367
5. Knjigovodja 0,73 0,73
6. Administrator 0,73 0,73
7. Delavke v kuhinji 3,49 0,61 4,1
8. Perica in Sivilja 0,88 0,88
9. Hisnik 0,61 0,61
10. Snazilka 1 0,25 1,25
11. Organizator prehrane 0,183 0,183
SKUPAJ 20,673 6,86 4,317 31,850

Od 1. septembra dalje se je Stevilo zaposlenih povecalo za 0,34 delavcev in sicer samo delavke
v kuhinji in perica. Skupaj za vrtec je bilo po sistemizaciji od januarja 2012 do septembra 31,54

zaposlenih, od 1 septembra dalje 31,85.

Sistemizacija delovnih mest za Solo od 1. septembra 2012 dalje:

1 ravnatelj
1 pomo¢nik ravnatelja

0,95 svetovalni delavec

cen e

0,35 organizator IKT dejavnosti
0,09 organizator Solske prehrane

0,28 laborant
1 raCunovodja
1 poslovni sekretar
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1,1 hiSnik
0,95 kuhar
5,25¢1stilec
32.47 ucitelji
Skupaj 45,56 zaposlenih

V letu 2012 je 9 zaposlenih prekinilo delovno razmerje, od tega so se 3-je upokojili. Iz
porodniske se je vrnilo 4 delavk, na porodniski je 4 delavk (3-Sola + 1-vrtec). Na novo se je
zaposlilo v letu 2012 7 delavcev za doloen ¢as oz. za nadomeScanje.

Tabela $t. 4: Dodatni program, ki ga glede na dogovor financira ob¢ina

Delez delovnega mesta

po normativu SKUPAJ
NAZIV DELOVNEGA MESTA
VRTEC DOBROVO KOJSKO
1. Pomocnik vzgojiteljice 1
SKUPAJ DOD. PROG. VRTEC 1

Delez delovnega mesta

po normativu SKUPAJ
1:IAZIV DELOVNEGA MESTA
SOLA DOBROVO KOJSKO SKUPAJ
1. Delavke v kuhinji 0,51 0,29 0,80
2. Voznik kombija 0,29
3. Drugi ugitelj 0,77 0,18 0,95
4. Ucitelj V. - varstvo vozacev 0,5
5. Socialna delavka 0,233
SKUPAJ DOD. PROG. SOLA 2,773
SKUPAJ VRTEC IN SOLA 3,773

Zaposlovanje kadrov v osnovni Soli je predvideno s sistematizacijo delovnih mest, ki jo za
potrebe Sole potrdi Ministrstvo za Solstvo in Sport, za podrocje vrtca Ob¢ina Brda.

Tabela $t. 5: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na 31.12.2012

OS | Poklicna | Poklicna | Srednja | Srednja | Visja | Visoka | Magisterij | skupaj | Delez
L. 11 111 v \% VI VII %
PEDAGOSKI
DELAVCI 10 6 49 3 68 76,40
NEPEDAGOSKI
DELAVCI 6 0 1 9 2 3 0 0 21 23,60
SKUPAJ 6 0 1 9 12 9 49 3 89 | 100
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Na podlagi delovnih ur je zaposlenih 84 ljudi, saj niso vsi zaposleni za polni delovni Cas.

Zaposlovanje v Soli je zelo dinami¢no in tudi zahtevno.

Poleg rednih zaposlitev pa imamo tudi zunanje sodelavce za izvajanje tecajev plavanja, oz. Sole
v naravi, vodenje krozkov, ki delo opravljajo preko podjemne pogodbe.

Graf §t. 1: Grafi¢ni prikaz zaposlenih po stopnji izobrazbe
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Osnovna Sola Dobrovo si prizadeva zagotavljati uciteljem in drugim zaposlenim ¢im boljSe
materialne in prostorske razmere.

Kadrovska struktura zagotavlja nemoteno in kakovostno izvajanje programov.

V letu 2012 so zaposleni bili delezni stalnega strokovnega izpopolnjevanja v okviru finanénih
sredstev, ki so nam namenjena. Vkljueni so bili v vsebinsko razlicne seminarje. Za
izobraZevanje so imeli moZnost vsi delavci.

Pri izplaevanju pla¢ upostevamo Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,
prav tako so bila izplacana vsa ostala nadomestila in povracila stroskov. V letu 2012 je
jubilejno nagrado prejelo 5 delavcev in sicer za 2-10, 1-20 in 2-30 let dela. Dve zaposleni sta
financirani s strani MSS, ostali so iz vrtca. 1 zaposlen je dobil socialno pomo¢. Zaradi ZUJF-a

od 1. junija dalje, se dvema zaposlenima ni izplacalo jubilejnih nagrad. Izplacuje se samo
jubilejne nagrade za delo v javnem sektorju.

V skladu z izpolnjenimi pogoji in Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vrtcu in Soli v
placilne razrede v letu 2012 ni bilo napredovan;.
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KNJIZNICA

Knjiznica ponuja ve¢ kot 19000 enot knjiznicnega gradiva. Uporabnikom je na voljo
raznovrstno knjizno gradivo, leposlovno, strokovno, poleg tega pa nudi tudi regije, avdio in
video gradivo.

Clani $olske knjiznice so vsi ugenci $ole in vsi zaposleni na $oli. Solska knjiZznica na centralni
Soli je odprta vsak delovnik po Solskem koledarju od 7.30 do 14.00. Citalnica je odprta do
15.00.

Knjiznica se povezuje z vsemi dejavnostmi na Soli. Zelo dejavna je njena vloga v razlicnih
projektih, v okviru knjiznice potekajo tudi: bralna znacka in drugi projekti za spodbujanje
branja, predstavitve novih knjig, ure pravljic, sre¢anja z ustvarjalci, razstave, uganke za knjizne
molje, raziskovalno delo, na¢rtovanje kulturnih dejavnosti in vodenje ucbeniskega sklada.

V okviru knjiznice deluje tudi ucbeniski sklad iz katerega si ucenci izposojajo ucbenike.
Izposoja poteka v skladu s Pravilnikom o upravljanju ucbeniskega sklada. V Solskem letu 2012
je izposoja ucbenikov iz ucbeniskih skladov brezplacna za vse uc¢enke in ucence osnovne Sole.
Ministrstvo za Solstvo in Sport je zagotovilo brezpla¢no izposojo ucbenikov iz ucbeniskih
skladov za vse ucence in u€enke od 1. do 9. razreda. U€enci prejmejo ucbenike prve Solske dni
v Solski knjiznici in jih vrnejo ob koncu Solskega leta.

ORGANIZACIJA IN VODENJE ZAVODA

Dolgorocni cilji Sole

PODROCIJE CILJ
Vizija, vrednote, Stalno bomo ozavescali zaposlene, ucence in starSe, da bomo
poslanstvo ziveli vrednote in se trudili dose€i cilje vizije in poslanstva Sole.

Medsebojno sodelovanje | Vec timskega sodelovanja med ucitelji .

Bolj sistemati¢no medpredmetno planiranje pri dnevih
dejavnosti in tudi pri pouku.

Razsiriti svetovanje u¢encem.

Povecati sodelovanje med triadami po vertikali in horizontali.
Vec¢ informacij podati starSem glede izboljSanja rezultatov dela.
Skrbeti za dobro sodelovanje med ucitelji, uenci in starsi.
Aktivnosti na podro¢ju prostovoljstva.

Poucevanje Ve¢ medpredmetnega nacrtovanje, poucevanje in ucenje.
Nacrtovanje dejavnosti za uc¢ence z aktivno obliko ucenja.

-9.-
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Povecati Stevilo ur pouka z uporabo IKT od 1. do 9.razreda.
Ucenje od sodelavcev in izmenjava izkuSen.

Posebna skrb odkrivanju in delu z nadarjenimi u¢enci.
[zboljSati rezultate NPZ v 6. in 9.razredu.

Dvigniti raven dosezkov u¢encev na podrocju klju¢nih
kompetenc: funkcionalna pismenost, timsko delo,
komunikacija, uporaba IKT.

Ustvarjanje pozitivne klime za dobro delo uc¢encev in
strokovnih delavcev.

Razvoj zaposlenih Profesionalno in strokovno usposabljanje na osnovi
ugotovljenih potreb.

Vkljucevanje v projektna izobrazevanja, kjer so vkljuceni vsi
strokovni delavci.

[zobrazZevati zaposlene za aktivno uporabo IKT in preiti na
brezpapirno poslovanje tam, kjer je zakonsko to mogoce

Na podrocju Solskega Prenoviti sanitarije na razredni stopnji in pri telovadnici.
prostora Zgraditi novo telovadnico.

Urediti pridobljene zunanje povrSine na Dobrovem.
Obnoviti sanitarije v vrtcu Dobrovo.

Obnoviti tlake v ucilnicah centralne Solske stavbe.

Razsiriti vrtec na Dobrovem.

Obnoviti sanitarije v Soli Kojsko.

Razsiriti in urediti zunanje povrsine ob Soli v Kojskem.
Odkupiti uciteljsko stanovanje in obnoviti vrtec v Kojskem.

PREDNOSTNE NALOGE
e Pridobivanje novih znanj in njihovo vklju¢evanje v proces pouka.
Skrb za nenehne izboljSave.
Vzgojno delo z ucenci.
Zdrav razvoj ucencev — gibanje in zdrava prehrana.
Ekoloska usmerjenost Sole.
Organizacija dejavnosti, ki vkljucujejo pobude in aktivnosti ucencev.
Razvoj kadrov.
Sodelovanje v lokalnem okolju in z zamejskimi Solami.
Uspes$na promocija Sole.

MERILA USPEHA, ki jih bomo uporabili za dejanski napredek:
e Permanentne analize, razgovori in ankete.
e Sprotno ocenjevanje klime v kolektivu, med ucenci in starsi.
e Sprotne ocene sodelovanja s partnerji.

-10 -
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V letu 2012 smo na podrocju izboljSanja Solskega prostora realizirali:

prebelili posamezne ucilnice,igralnice in notranja vrata,

obnovili parket v treh u€ilnicah v prizidku Sole,

zamenjali $olsko pohistvo v uéilnici MAT?2 in stole v RAC ugilnici,
dokupili IKT opremo ,

zamenjali okno na hodniku v prizidku,

nabavili nove zavese za §tiri u€ilnice v pritlicju,.

obnovili kotlovnico v Kojskem na paleta (Svicarski sklad),
prebelili ucilnice in uredili pult pri kuhinji v Kojskem,

nabavili konvektomat v kuhinji v Kojskem,

obnovili parket v Stirih igralnicah,

dokupili manjkajoc¢o opremo za vrtec, skobelne mize, glasbene instrumente in
didakti¢ne igrace

obnovili atrij v vrtcu Kojsko,

ocCistili parcelo pod Solo in vrtcem.

OCENA GOSPODARNOSTI

Menimo, da na vseh podrocjih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno.
Zastavljene naloge temeljito premislimo in nacrtujemo.

OCENA SISTEMA DELOVANJA NOTRANJEGA NADZORA

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobrazevanju nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike
Slovenije.

Poraba sredstev, ki jih zagotavlja ustanoviteljica Sole to je obCina v proracunu obcCine, spremlja
organ lokalne skupnosti oz. raunovodja ob¢ine.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

O

(@)

(@)

pri mese¢ni najavi koli¢nikov za place, prihoda na delo in prehrane delavcev ter ostalih
stroskov,

preverjanju placil preko poloznic oz. ujp neta;

preverjanje dobavnic in racunov ob prejemu ra¢unov in podpisu izplacila;

spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev,

spremljanje odprtih postavk terjatev in obveznosti in usklajevanja stanja le-teh.

Za strokovno izvajanje izjave o varnosti z oceno tveganja in pozarne varnosti pogodbeno skrbi
podjetje Varint, Goran Humar s.p. iz Nove Gorice.

Za izvajanje HACCAP sistema v Soli imamo HACCAP tim. Za sestavo jedilnikov pripravlja
tim predstavnica pedagoskih delavk oz. organizatorka prehrane in vodja kuhinje. Verifikacijo,
usklajevanje in dopolnitve HACCAP dokumentacije nam opravlja DOGMA Storitve in
svetovanje d.o.o0. iz Nove Gorice.
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POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV

Osnovno izobrazevanje se financira pretezno iz javnih proracunskih sredstev. Sredstva za
delovanje zavoda zagotavljata Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port in Ob¢ina
Brda. Sredstva pridobivamo mesecno po najavah (place, prispevki in vsi ostali prejemki v Soli).
Sredstva za materialne stroSke se zavodu dolo¢ijo na osnovi Stevila oddelkov in Stevila
ucencev. Stevilo oddelkov in $tevilo otrok vpliva tudi na vi§ino sredstev za interesne
dejavnosti, izobrazevanje, nabavo ucil in ucnih pripomockov, sredstva za spremstvo na
ekskurzijah,...

Ministrstvo (MSS) je subvencioniralo vsem ugencem dopoldansko malico v vrednosti 0,50 €,
socialno najSibkejSim pa v celoti malico in kosilo do konec julija. Od septembra dalje se je
Stevilo subvencioniranih malic in kosil zmanjSalo samo za socialno SibkejSe otroke. Tudi Sola v
naravi je delno subvencionirana s strani MSS, prav tako ministrstvo zagotavlja sredstva za
strokovne ekskurzije u¢encev, tecaj plavanja in dodatno strokovno pomoc.

Poleg sredstev iz drzavnega in obCinskega proracuna se pridobivajo sredstva za delo zavoda Se
iz drugih virov. V glavnem predstavljajo ti prihodki vplacila starSev (varstvo otrok v vrtcu,
prehrana, vstopnina, prevozi... ). Drugi prihodki so od prodaje storitev in izdelkov, donacij in
drugih virov. Pritoki iz vseh treh virov so zados€ali za normalno poslovanje zavoda v
preteklem letu in Soli niso povzrocili likvidnostnih tezav.

PRIHODKI

Tabela $t. 6: Pregled prihodkov od 2010 do 2012

2010 2011 indeks 2012 indeks

1 2 3 4 5=4/3*100 8 7=8/4*100
A. Prihodki od poslovanja 2.835.798,91 2.839.183,40 100,12 2.759.293,94 97,19

prihodki od ministrstva 1.591.428,83 1.598.106,10 100,42 1.496.290,21 93,63

prihodki od ob¢ine 802.871,04 808.591,80 100,71 718.757,11 88,89

ostali prihodki 441.499,04 432.485,50 97,96 544.246,62 125,84
B. Finanéni prihodki 289,92 151,12 52,12 112,57 74,49
C. Izredni prihodki 0 0 0,00 201,13 0,00
C. Prevrednotovalni prihodki 2.544,31 3.025,02 118,89 6.894,42 227,91
D CELOTNI PRIHODKI 2.838.633,14 2.842.359,54 100,13 2.766.502,06 97,33

Celotni prihodki dosezeni v letu 2011 znaSajo 2.842.359,54 in so se v letu 2012 zmanjSali 2,67
% glede na predhodno leto in znaSajo 2.766.502,06 €. Prihodki prejeti s strani ministrstva za
Solstvo so se zmanjSali za 6,37 %, predstavljajo pa najvecji delez v strukturi prihodkov.
Prihodki ob¢ine so se zmanjSali za 11,11 %.

Celotni prihodek leta zajema pretezno proracunska sredstva, to je 54,09 % s strani ministrstva,
25,98 % iz obCine Brda. 19,93 % predstavljajo druga sredstva, kot so prihodki prehrane,
najemnine, vstopnine, uporaba telovadnice, Sola v naravi ter ostali prihodki.
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Prihodki od financiranja v visini 112,57 € so prejete avista obresti. Drugi poslovni prihodki
znaSajo 6.894,42 € iz naslova prejetih zavarovalnin in 201,13 € od iztoZenih stroskov.

ODHODKI

Celotni odhodki znaSajo 2.749.950,98 € in so v primerjavi z letom 2011 nizji 3,09 %. Izdatki za
place, prispevke in davke znasajo 2.134.868,67 €, kar predstavlja 77,63 % vseh odhodkov in
so 4,84 % nizji kot leta 2011. Sledijo stroSki materiala v viSini 348.945,16 €, to je 12,69 % vseh
odhodkov v tekocem letu. V primerjavi z predhodnim letom so za 1,70 % visji. Stroski storitev
predstavljajo 7,56 % in so 4,97 % visji od predhodnega leta, amortizacije znasa 41.257,64 €,
predstavljajo 1,50 % vseh stroskov, ostali odhodki v vi§ini 107,69 € pa 0,62 %.

Tabela §t. 7: Odhodki v letu 2012 v primerjavi z 2011, 2010

2010 struktura 2011 indeks struktura 2012 indeks struktura
% % %
1 2 3 7 5=42*100| 6 7 8=7/45100 | 9
Odhodki skupaj 2.794.127,43 99,18 | 2.837.583,02 101,56 | 100,00 | 2.749.950,98 96,91| 100,00
Stroski materiala 306.646,98 97,57 | 343.110,98 111,89  12,09| 348.945,16 101,70 | 12,69
R
Stroski storitey 225.273.32 92,43 | 198.122,26 87,95 698 207.96055| 104,97 7,56
Amortizacija 43.034,60 86,00 | 37.112,93 86,24 131| 4125764 111,17 1,50
Stroski dela - place, prispevki iz
plag, 2205.417,43 100,41 | 2243.52626 | 101,73 79,06 | 2.134.868,67 95.16| 77,63
Drugi stroski, financni stroski
rugt strosil, financni strosii 13.755,10 10598 | 1571059 | 11422 055| 1691896| 107,69 0,62

Graf §t. 2: Pregled stroskov za leto 2012

Drugi stroski,

; ros Stroski
inancni iala;

cn materiala; Stroski
stroski; 348.945,16 toritev;
16.918,96 960

%%bgr 8’a5c5|ja ;

41.257,64

Stroski dela -
place,
prispevki iz
plac, Ce;
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Stroski materiala

Tabela $t. 8: Pregled stro§kov materiala od 2010 do 2012

2010 2011 indeks 2012 indeks

1 2 3 4=3/2*100 5 6=/5/3*100
STROSKI MATERIALA 306.646,98 343.110,98 111,89 348.945,16 101,70
STROSKI MATERIALA (stroski Zivil) 165.035,48 198.456,47 120,25 191.824,08 96,66
STROSKI POMOZNEGA MAT. (&istila, mat. za vzdr...) 37.848,57 37.405,17 98,83 34.696,63 92,76
STROSKI ENERGIJE (elektrika, plin, gorivo za ogrevanje..) 74.186,77 80.709,67 108,79 98.785,71 122,40
STROSKI STROKOVNE LITERAT. 5.326,54 5.479,58 102,87 4.814,36 87,86
STROSKI PISAR. MATERIALA 21.848,12 19.176,27 87,717 17.218,54 89,79
DRUGI STROSKI MAT. 2.401,50 1.883,82 78,44 1.605,84 85,24

StroSki materiala so v letu 2011 znasali 343.110,98 € in so v primerjavi z letom 2012, ko so
znaSali 348.945,16 € visji za 1,70 %. Predstavljajo 12,69 % vseh odhodkov.

Znotraj postavk stroSkov blaga oz. materiala opazen dvig in padec indeksov glede na
predhodno leto, kar je posledica neenakih potreb v obravnavanih obracunskih obdobjih
varcevanja. Strosek energije (poraba goriva za ogrevanje) se je povecal na ra¢un vecje porabe v

tem letu.

Stroski storitev

Stroski storitev so v letu 2012 znaSajo 207.960,55 € in so za 4,97 % visji. Predstavljajo 7,56 %
vseh odhodkov. V letu 2012 smo imeli ve€ investicijskega vzdrzevanja (ureditev okolja Sole),..

Tabela $t. 9: Pregled stroskov storitev od 2010 do 2012

2010 2011 indeks 2012 indeks

1 2 3 4=3/2¥100 5 6=/5/3*100
STROSKI STORITEV 225.273,32 198.122,26 87,95 207.960,55 104,97
STROSKI STORITEV OP.DEJ. 49.222,40 45.901,70 93,25 50.268,17 109,51
STROSKI STORITEV TEKOCEGA IN INV. VZDRZ. TER NAJEM 68.374,23 45.300,17 66,25 52.315,65 115,49
STROSKI ZAV. PREMIJ TER PLACILNEGA IN BAN. PROMET 12.677,31 13.938,68 109,95 12.503,75 89,71
STROSKI INTELEKTUALNIH .STORITEV 14.185,91 10.697,13 75,41 13.474,36 125,96
STROSKI KOMUNALNIH IN PREVSTORITEV 31.212,40 29.412,34 94,23 32.713,66 111,22
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM 13.448,71 14.223,95 105,76 9.142,31 64,27
STROSKI STOR. FIZ. OSEB, KI NE OPRAVLJAJO DEJ. 28.293,85 36.616,87 129,42 29.887,38 81,62
STROSKI REPREZENTANCE 45 160,18 355,96 24,94 15,57
STROSKI STOR VARSTVA PRI DELU 6.071,49 1.791,24 29,50 5.928,45 330,97
STROSKI DRUGIH STORITEV 1.742,02 80,00 4,59 1.701,88 212735
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Stroski dela

Stroski dela so najvecja poraba sredstev. Znasali so 2.134.868,67 €. Bruto place in nadomestila
pla¢ znasajo 1.711.262,57 €, prispevki na place znaSajo 270.883,22 €, drugi stroSki dela pa
152.722,88 €.

Place, prispevki ter drugi prejemki in povracila stroSkov iz delovnega razmerja se izplacujejo v
skladu z zakoni, predpisi in kolektivno pogodbo. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju ureja
place za vse javne usluzbence v javnem sektorju, pravila za njihovo dolo¢anje, obracunavanje
in izplacevanje.

Tabela §t. 10: Prikaz stroskov dela

2010 2011 indeks 2012 indeks

1 2 3 4=3/2*100 5 6=/5/3*100
Stroski dela 2.205.417,43 | 2.243.526,26 101,73 | 2.134.868,67 95,16
Place 1.725.917,46 | 1.765.947,59 102,32 | 1.711.262,57 96,90
Prispevki in davki 272.385,66 | 279.260,91 102,52 270.883,22 97,00
drugi stroski dela 207.114,31 | 198.317,76 95,75 152.722,88 77,01
stroski prevoza 61.806,83 61.794,64 99,98 48.927,89 79,18
stroski prehrane 63.062,46 64.436,69 102,18 61.634,45 95,65
regres za letni dopust 62.856,68 62.914,35 100,09 30.926,77 49,16
jubilejne nagrade, solidarnostna pomoc, odprav... 19.388,34 9.172,08 47,31 11.233,77 122,48

Glede na predhodno leto so bili stroSki dela nizji za 4,84 %. Za place je bilo za 3,10 %
porabljenih manj sredstev, posledi¢no je tudi indeks prispevkov je nizji glede na leto 2011 za 3
%. V letu 2012 so bile izplacane jubilejne nagrade v visini 3.083,48 € za 5 zaposlenih in
finanéno pomoc je prijel en zaposlen v visini 577,51 €. Izplacani sta bili 2 odpravnini v viSini
7.572,78 €.

V letu 2012 je bilo izplacano 50,84 % manj regresa za letni dopust. V letu 2012 je bil sprejet
ZUIJF, ki je zacel veljati od 1. junija dalje. Prinesel je kar nekaj sprememb, med drugim tudi
vi$ino izplacila regresa za letni dopust, ki je odvisen od pla¢nega razreda v katerega je uvrScen
zaposleni. Razpon izplacila je od 100 € do 692,00 € za tiste ki so uvrS€eni do 14 placnega
razreda. Odpravljeni sta bili tudi Se 2/4 placnih nesorazmerij iz leta 2008 po Zakonu o sistemu
plac. Obenem pa so se place znizale za 8 %.

Tabela §t. 11: PreseZek prihodkov nad odhodki

2010 2011 indeks 2012 Indeks
1 2 3 4=3/2*100 5 6=5/3*100
1. | Celotni prihodki 2.838.633,14 | 2.842.359,54 100,13 | 2.766.502,06 97,33
2. | Celotni odhodki 2.794.127,43 | 2.837.566,15 101,55 | 2.749.950,98 96,91
Presezek prihodkov nad odhodki 44.505,71 4.793,39 10,77 16.551,08 345,29

Dosezen poslovni izid oz. ostanek v letu 2012 znaSa 16.551,08 €. Zavod je na osnovi izraCuna
davka od dobicka pravnih oseb oproscen placila davka od dobicka za leto 2012.
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Poraba presezka prihodkov nad odhodki v letu 2012

Presezek prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2012 v znesku 16.551,08 € ostanejo
nerazporejeni.

ZAKLJUCEK

Celotno poslovanje Sole temelji na merilih za financiranje javnih vzgojno izobraZevalnih
zavodov. Pridobljena sredstva iz drzavnega proracuna in iz obCine zagotavljajo nemoteno delo
zaposlenih, ter uspesno izobraZevanje ucencev v Soli in vzgojo otrok v vrtcu. Ob¢ina zagotavlja
pretezni del sredstev za uspesno delovanje vrtca, preostanek pa krijejo star§i na podlagi
veljavne cene vrtca. Poleg tega obCina zagotavlja tudi sredstva za ves dodatni program in
investicijsko vzdrzevanje vrtca in Sole. Leto 2012 je bilo gospodarno. Nabavljali smo le
najnujnejse stvari ki jih zavod potrebuje za nemoteno delovanje.

V zavodu se trudimo delo opravljati dobro in racionalno, glede na sredstva, ki jih dobimo. Na§
zavod dobro sodeluje z ustanoviteljem - Ob¢ino Brda in se s svojim delovanjem vkljucuje v
zivljenje in delo v kraju. V okviru razpoloZzljivih sredstev skrbimo za zaupano premozenje,
vzdrzujemo Solske in vrtéevske stavbe ter okolico Sol in vrtcev.

Z dodatnimi zaposlitvami delavcev, ki jih financira Ob¢ina Brda izboljSujemo nadstandardne
storitve Sole in vrtca.

S pomoc¢jo obfine lahko ucencem nudimo Solsko prehrano — kosilo in popoldansko malico po
primernih cenah, zagotavljamo brezpla¢ne prevoze v dopoldanskem Casu za vse ucence in
regresirane prevoze za Solo v naravi in tedne v naravi.

Nasim delavcem omogocamo strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje v okviru namenskih
sredstev za izobrazevanje, iz lastnih sredstev ter brezpla¢nih izobrazevanj Sole za ravnatelje in
MSS.

Posebno skrb namenjamo Solski knjiznici. Za nabavo knjig v knjiZnici so nam v veliko pomoc¢
dodatna sredstva obcine.

Sola ne zaraGunava najemnine za uporabo $olskih prostorov za dejavnosti, ki so namenjene
ucencem. V prostorih Sole ima brezpla¢ne vaje Vokalna skupina Vinika, Kmecke Zene, MeSani
pevski zbor Rado Simoniti, nonet Brda, likovno drustvo DABLO. Prav tako Sola nudi
brezplacne prostore in opremo za izobrazevanje odraslih (RacunalniSka pismenost za odrasle in
za izvajanje raznih izobraZevalnih tecajev).

Zavedamo se, da je na§ zavod velik porabnik ob¢inskih sredstev, ki jih skrbno porabljamo za
izboljSevanje pogojev pouka in dodatnih dejavnosti v dobro nasih otrok.
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Plani 2013 so veliki, kakor so tudi potrebe. Zavedamo se da so sredstva omejena, zato vsako
leto planiramo skupaj z ustanoviteljem le najnujnejse.

Ocenjujemo da skladno z opredeljenimi standardi in normativi ki veljajo za naso dejavnost
poslujemo gospodarno in ucinkovito, da smo z razpolozljivimi sredstvi poslovno leto 2012
uspesno in strokovno zakljucili. Lokalna skupnost zagotavlja zelo dobre pogoje za delovanje
naSe Sole. Interes nas vseh je skupen, zagotoviti naSim otrokom ¢im bolj enakovredne pogoje
za vklju€evanje v zivljenje. Letno porocilo je bilo izdelano v februarju 2012 in poslano na
AJPES dne 28.02.2013 in na ob¢ino Brda. Svet zavoda bo porocilo obravnaval 05.03.2013.

RAZPOREDITEV SREDSTEV

Predlog razporeditev sredstev ugotovljenega poslovnega izida za leto 2012

Zavod je leto 2012 zakljucil s 16.551,08 € pozitivnega poslovnega rezultata. Razporedili smo
ga med presezke prihodkov nad odhodki. Skupaj s presezki preteklih let znaSa 55.097,32 €.
Zavod predlaga, da ostanejo sredstva nerazporejena za morebitno pokrivanje presezka
odhodkov nad prihodki v naslednjih letih.

Ravnateljica:
Vesna Filej

Dobrovo, 9. 4. 2013
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