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OBRAZLOZITEV
SKLEPA O DOLOCITVI NOVE CENE STORITEV POMOCI NA DOMU V OBCINI BRDA

Pomo¢ na domu je socialnovarstvena storitev, ki je namenjena upravitencem, ki imajo zagotovljene
bivalne in druge pogoje za Zivijenje v domacem okolju, ée se zaradi starosti ali invalidnosti ne morejo
oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa tovrstne oskrbe in nege ne zmorejo ali zanjo nimajo
moznosti. Gre za razlicne oblike organizirane praktiéne pomoéi in uslug, s katerimi se upravi¢encem
vsaj za dologen ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavadu, drugi druzini ali v drugi
organizirani obliki. Na ta nagin ostanejo starejsi ljudje dlje ¢asa v svojem domaéem okolju hkrati pa se
zmanj3a pritisk na sprejem v domsko oskrbo.
Storitev se prilagodi potrebam upravienca in obsega naslednje sklope opravil:

- pomoc pri temeljnih dnevnih opravilih;

- gospodinjska pomog;

- pomot pri ohranjanju socialnih stikov.
Upravi€enec je upravien do pomo¢i na domu, e potrebuje najmanj dyve opravili iz dveh razliénih
sklopov opravil.

1. Pravna podlaga za sprejem sklepa:
- Zakon o socialnem varstvu (Ur.l. RS, 3/07-UPB)
- Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Ur.l. RS, it.
87/06, 127/06, 8/07, 51/08 in 5/09).

2. Razlogi za sprejem sklepa in ocena stanja:
Center za socialno delo Naova Gorica, v okviru katerega deluje Center za pomo¢ na domu Klas, ki za
obmocje nale obéine izvaja javno sluzbo pomodi na domu, nas je 29,02.2012 v skladu z doloéili
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev zaprosil za uskladitev cene
storitve pomoéi na domu v letu 2012,

Osnova za izraun cene je :

- planirano $tevilo zaposlenih so 4 socialne oskrbovalke (tri z osem urno dnevno delovno
obveznostjo in ena javna delavka),

- planirano povpretno mesecno Stevilo efektivnih ur na soc. oskrbovalko: normativ je 110
efektivnih ur na socialno oskrbovalko zaposleno za osem ur,

- planirano povpreéno mesecno Stevilo uporabnikov je 42.

V skladu z ustrezno metodologijo in ob upostevanju dejanskega stanja, so stroiki storitve pomo¢i na
domu za leto 2012 naslednji:
a) stroski za neposredno socialno oskrbo:



Povpreéni mese&ni stroski v letu 2012 za 4 socialne oskrbovalke (tri z osem urno dnevno delovno
obveznostjo in ena javna delavka) bado zna3ali 7.870,09 €. V ceno je v skladu s pravilnikom vitet tudi
ustrezen deleZ materialnih stroskov.
b) strodki strckovne priprave, vodenja in koordiniranja:

Stro3ki strokovne priprave, vodenja in koordiniranja bodo v letu 2012 predvidoma meseéno znaali
1.785,88 EUR. Za izratun deleza vodenja in koordiniranja pomodi druZini na domu smo upoétevali 4
socialne oskrbovalke in 42 uporabnikov za obdobje 12 mesecev kar pomeni, da obé&ina financira 0,21
deleZa strokovnega delavca. Stro¥ke vodenja sestavljajo stroiki dela, stroski materiala in storitev ter
strodki za upravno administrativna dela. Po zakonu se ti stro3ki ne morejo viteti v ceno za
uporabnika, pac pa jih mora izven cene zagotavljati obéina.

Cena storitve pomoti na domu se doloti tako, da se upostevajo celotni strodki storitve, nato pa
preratunajo na efektivno uro (421,30 efektivnih ur meseéno) s predlaganao 3iritvijo storitev pomoéi na
domu na dan sobote, nedelje, praznika in dela prostega dneva. Cena storitve opravijene na dan
nedelje, praznika ali dela prostega dneva je lahko v primerjavi z delovnimi dnevi vi§ja. Pravilnik o
metodologiji oblikovanja cen socialnovarstvenih storitev v 16. élenu omogota, da se cena ure storitve
opravljene v nedeljo lahko poveta najvet za 40%, ure opravljene storitve na dan praznika ali dela
prostega dneva pa za najvet 50%.

Ekonomska cena programa, ki je doloCena na efektivno uro, za leto 2012 znasa 22,92 EUR. Od te cene
krije deleZ obcine (v skladu z zakonom minimalno 50% cene), deleZ driava (javno delo in
subvencionirani zaposlitvi), preostali deleZ pa uporabniki storitve. Z deleZem financiranja obéine v
visini 66,10%, znasa cena za uporabnika 5,11 EUR za uro storitve in ostaja v isti viini kot v preteklem
letu.

Stevilo uporabnikov se je iz leta v leto povetuje. V letu 2009 je bilo povpre¢no meseéno 33
uporabnikov, leta 2010 36 uporabnikov, leta 2011 37 uporabnikov, v letu 2012 pa 42 uporabnikov.
Razlog za povetanje je zadovoljstvo uporabnikov z izvajanjem pomoci na domu, zaradi demografskih
sprememb (delei starostnikov se hitro povetuje), krajianja lezalnih dob v bolninicah, in &akalnih vrst
za domove upokojencev. Bistven element je tudi ugodna cena za uporabnike.

3. Ocena financnih posledic za proraun

Za leto 2012 predlagamo, da cena za uporabnika ostaja 5,11 EUR/uro storitve. V proragunu za leto
2012 imamo rezervirana sredstva v visini 77.846,00 EUR.

Izraéun predlagane cene za leto 2012 je nasledniji:

LETO 2011 OBCINA DRZAVA UPORABNIKI
100% 66,10% 11,60% 22,30%
CENA NA URO 22,92 EUR 15,15 EUR 1,60 EUR 5,11 EUR

Primerjalna analiza med sosednjimi obé&inami:

0BCINA MONG BRDA KANAL MIREN RENCE SEMPETER
EKONOMSKA CENA 18,71 22,92 21,89 20,73 20,62 19,56
(na uro)

PREDVIDENA CENA 4,17 511 5,42 4,00 3,85 3,10
UPORABNINKA

(na uro)




V prorafunu za leto 2012 smo planirali sredstva na podlagi finanénega naérta za 2012, ki ga je Center

za socialno delo Nova Gorica dostavil. Po tem naértu smo zagotovili sredstva za izvajanje pomoti na
domu.

Pristojni organ lokalne skupnosti - obcinski svet mora na podlagi 101. ¢lena zakona dati soglasje k
ceni storitve. ObCinskemu svetu zato predlagamo, da predlog obravnava in sprejme.

Pripravila: ZUPAN
Mirjana Zelen Franc Muzic¢
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Na podlagi 99. lena Zakona o socialnem varstvu (Ur.l. RS, §t. 3/07-UPB), 38. &lena Pravilnika o
metodologiji oblikovanja cen socialnovarstvenih storitev (Ur.l. RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08 in
5/09) ter 16. clena Statuta Obéine Brda (Uradno glasilo slovenskih obéin, $t. 4/06) je Obé&inski svet
Obcine Brda na ............redni seji, dne.................... sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k ceni socialnovarstvene storitve pomo€ druZini na domu za leto 2012

1.
ObCinski svet Obcine Brda izdaja Centru za socialno delo Nova Gorica soglasje k predlagani uskladitvi
cen socialnovarstvene storitve pomo¢ druini na domu:

- cena storitve pomodi druZini na domu v okviru javne sluzbe — vodenje pomo¢i na domu za 0,21
strokovnega delavca znasa na mesec 1.785,38 EUR.

- cena storitve pomodi druzini na domu — neposredna socialna oskrba za 4 socialne oskrbovalke (3
z 8-urno dnevno delovno obveznostjo in 1 javno delavko, zaposleno od 1.3.2012 dalje) znasa na
mesec 9.655,97 EUR (oz.mesecna obveznost abdine znasa 6.382,63 EUR).

2.
Obcinski svet Obéine Brda izdaja Centru za socialno delo Nova Gorica soglasje k ekonomski ceni
storitve pomoc druZini na domu v vidini 22,92 EUR na uro opravljene storitve.

3.
Subvencionirana cena storitve pomoéi na domu za uporabnika je dolo&ena v vi$ini 5,11 EUR na uro.

4,
Ta sklep priéne veljati po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obéin, uporablja pa se od 1.5.2012
dalje.

Stevilka: 1223-03/2012-01
Datum: 4.4.2012

ZUPAN
Franc Mugzié



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC] DRUZIN NA DOMU ZA LETO 2012

OBRAZEC 2
Datum: 28. 2. 2012
lzvajalac: CENTER ZA SOCIALNO DELQ NOVA GORICA
Naziv obéine: OBGINA BRDA
1|8tevilo zapasienih:
2|strokovna priprava 021
3]vodenia in koordiniranje 0,10
3}za neposredno sociaine oskrbo uporabnikov 3.83
4|Stewito efektivnih ur oskbovalca na mesec: 110,00
5|Skupno tevilo efektivnih ur na mesec (4°5) 421,30
0BCINA OBCINA JO DRZAVA JD UPORABNIK!
100% 50.00% 5,9%% 461% 38,40%
Pavpretni mesecni |Subvencija iz proraéuna | Subvenciia iz proraduna  {Subvencija ZRSZZ  [RazlikavEUR namesec  {Cena storitve
siroski v EUR obéine v Eur namesec  |oine (JO) v EUR na mese{v EUR na mesec {6=2-3-4-5) {7=6isk.3t.efekt ur)
1 2 3 4 5 8 7
Stroski iz prve alingje prvega odstavka 12, &l. tega
a) pravilnika {(strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 777,85 777,85 (] 0 0 0
Stroski iz druge alineje prvega odstavka 12. &l tega
b} pravilnika {vodenije in koordiniranje.) 1.008,03 450,86 0,00/ 0,00/ 548,18 1,30
¢} Strodki za neposredno socialno oskrbo (d+a+) 7.870,09 3.590,28 675,00 445,51 31593 7.50
d) - stroski dela 5604,52 255,74 528,84 445,51 2.073,43 492
- slroski materiata in stonlev, amortizacije. inv.
&) vzdrzavanja 2.265,57 1.033,54 146,15 0,00 1.085,88 258
) - strodki financiranja 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (ath+c) 9.655,97 482799 875,00 44551 3.707.48 8,80
SKUPAJ NA URO (atbe+ciskup, 5t. efektivnih ur) 2292 11,46 1,60 1,08 8,80 0,00
CENG WA URO fuiolumshe u-0E QY Ogran e 23l
OBCINA OBCINA JO DRZAVA JD UPORABNIK!
100% 56.10% 5.99% 461% 22,30%
Povpretni mesedat | Subvencija iz proratuna  [Subvencija iz proratuna  |Subvencia ZRSZZ  |RazlkavEURnamasec  |Cena storitve
stroski v EUR obline v Eur namesec  |otine (JD) v EUR na mesedv EUR namesec {5=2-3-4.5) (7=6isk Stefektur}
1 2 3 & b 8 7
Stroski Iz prve alineje prvega odstavka 12. &l. tega
a) pravilnika {strokovna priprava v zvezi s skisn. dog.) 171,85 777,85 ] 0 0 0
Strodki iz druge alineje prvega odstavka 12. &l. tega
b) pravilnika (vodenje in koordiniranje.) 1.008,03 636,37 0 (] 371,86 0,85
c} Strodki za neposredno socialno oskrbo (d+e+H) 7.870,09 4.968,40 675,00 445,51 1.781,18 4.2
d) - strodki dela 5.604 52 1538,15 528,84 44551 1.092,03 2.5¢
- stroski materiala in storitev, amortizacije, inv,
g) vzdrzevanja 226557 1430,26 146,15 0,00 689,16 1,64
f - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
g SKUPAJ (a+b+c) 9,655,97 6.382,63 875,00 445,51 2.152,84 STﬁ
SKUPAJ NA URQ (a+b+ciskup. §t. efektiviih ur) 2292 15,15 1|su| 1,06 511 0,00
CEA NA LR fekmtamska ceng programa: {442
;.-"
}-_ tvanka Oraovacek; univ. dipl. soc. del.

!

Trektorica



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2012

Datum:
Izvajalec
Obgina:

28.2 2012

CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
OBCINA BRDA

Struktura siro3kov za aktivnosti iz prve alineje prvega odstavka 12. &l. (strokovna priprava) in druge alineje prvega

odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec

OBRAZEC 2/1
Osnova za obratun | Povp meseénistrv EUR | deleZ priprave delei vodje
DELEZ 1,000 0,210 0,098
1|STROSKI DELA (a+h+c+d) 2.843,26 598,35 272,82
Skupaj bruto 2.204,87 463,02 211,12
- osnovna bruto plada brez delovne dobe 2.049,33 430,36 196,22
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 155,54 32,66 14,89
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporgjenem
delovnem Casu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in nadan, kije z
zakonom doiogen kot dela prost dan (44.clen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za ¢as staine pripravijeosti (46. tlen
KPJS) 0,00 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 0.00 0,00
Prispevki delodajalca za socialno varnost 16.10% 354,98 74,55 33,99
Premija KDPZ 3640 7,64 3,49
Drugi strodki dela skupaj: 253,01 53.13 24,23
- regres za letni dopust 692 57,67 1211 552
- povradilo str. prehrane med delom 395 8295 17,42 7,94
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 112,38 2360 10,76
- drugi strodki dela 0,00 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.991,73 179,50 735,22
a) [slrodki za upravno administrativna dela 75% 2.136,95 653,37
b) |stroski pisamiskega maleriala 20% 569,85 119,67 54,56
c) |[stro$ki nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
d) |strodki energije in vode 0,00 0,00
g) [stroski Cistiinih staritey 0,00 0,00
f) |drugi stroski prostorov 0,00 0,00
g) |strodki piadiinega prometa 0,00 0,00
h) {Stroski izobraZevanja 0,00 0,00
jj istroski najemnine 10% 284,83 59,83 27,28
j) [drugi stroski 0,00 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5/STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.840,99 777,85 1.008,03




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2012

Datum: 28. 2. 2012
lzvajalec: CENTER ZA SOCIALNGQ DELO NOVA GORICA
Chéina: OBCINA BRDA

Struktura strodkov za neposredno sociaino oskrbo uporabnikov na mesec v okviry javiih del

OBRAZEC 212
Csnova za obradun  |Povp. meseénistr v EUR  |Opombe
1. |STROSKIDELA (a+btb.1+c+d+e+d.7) 974,35| pov. Stev. zap,
a) Skupaj bruto 604,09
- psnovna bruto plada za javno delo brez delovne
dobe V. stopnja 604,09 0,83
- osnovna bruto placa za javno delo brez delovne
dobe VI. stopnja
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 0.00
- uspednost
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
clen KPJS)
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu (42.¢len KPJS) 0.00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloden kot dela prost dan (44 glen KPJS) 0,00
- dedatek za ¢as staine pripravijeosti (46. dlen KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi 0,00
b) Prispevki delodajalca za socialno vamaost 18,10% 97,26
b.1) |Prispevki iz in na OD do min.plage 38,96
c) Premija KOPZ 0,00
d) Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+0.4+4.5+4.6+d.7) 205,68
d.1  |regres za letni dopust 692 5767
d.2 |povradilo str. prehrane med delom 395 59,76
d.3 |povracilo str. prevoza na delo in iz dela 88,25
d.4 |jubilejna nagrada 0,00/
d.5 |odpravnina ob upckojitvi 0,00
d6 |solidamostna pomot 0,00
d.7 |povracilo upcrabe osebnega vozila na terenu 56
e) Korekeija pla€ in prispevkov na plate 3,83% 28,35
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEY 15% strodkov deia 146,15
a) stro3ki za prevozne storitve
b)  |strodki zastitnih sredstev
o) srodki zdravstvenih pregledoy
strodki za zavarovaine premije za zavarovanje
d) poklicne odg., nezgodnega zavarovanja
e stodki izobrazevanja
f) stroski pisarniSkega materiala
g) drugi strodki materiala in storitev
3| STROSKI AMORTIZACIJE
4|STROSK! INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (14d.742434445) 1.120,50




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2012

Datum:
lzvajalec:
Obéina;

28. 2. 2012

CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA

OBCINA BRDA

Struktura strogkov za neposredno socialno oskrbo uperabnikov na mesec - redne zaposlitve

QBRAZEC 212
Osnova za obradun  |Povp mesetnistrv EUR  |Opombe
1. STROSKI DELA (atbth.1+ctdtet.d.7) 4.630,17| pov. Stev. zap.
a) Skupaj bruto 3.135.64 3,00
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 269048
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 250,12
- uspesnost
- dodatek za nevarnosti in posebne obremanitve (39,
tlen KPJS)
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42.¢len KPJS)
- dodatek za dele v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dologen kot dela prost dan (44 ¢len KPJS) 186,05
- dodatek za das stalne pripravijeosti (46. &len KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni asnovi 0,00
b)  |Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 504,84
b.1) |Prispevki iz in na OD do min.plate
c) Premija KDPZ 96,27
d) Drugi strodki dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+4.7) 2.178,88
d.1  |regres za letni dopust 692 173,00
d.2 |povratilo str. prehrane med delom 395 215,15
d.3 |povratilo str. prevoza na delo in iz dela 317,711
d4 |ubilejna nagrada
d.5 [|odpravnina ob upokojitvi
d.6 (solidamostna pomod 48,13
d.7{povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 3475 142489
€) Korekeija plaé in prispevkov na plade 3.83% 139,43
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% strodkov dela 694,53
a) stroski za prevozne storitve
b)  [stroski zastitnih sredstev
¢)  [sroski zdravstvenih pregledov
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
dj  |odg., nezgodnega zavarovanja
e) stoski izobrazevanja
f) stroski pisarniskega materiala
g) drugi stro$ki materiala in storitev
3|STROSKI AMORTIZACIJE
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5{STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (14d.7+2+3+4+5) 6.749,59




