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OBCINA BRDA
Trg 25. maja 2
5212 DOBROVO

ZADEVA: Soglasje za izplacilo dela place za RDU ravnateljev/direktoriev za leto 2024

Spostovani,

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljev s podro¢ja
Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in
95/2024 — ZSTSPIS, v nadaljnjem besedilu: pravilnik) vas vljudno prosimo za izdajo soglasja
za izplacilo dela place za RDU ravnateljev/direktorjev za leto 2024.

[sto¢asno vam v prilogi posiljamo:

- Obrazec »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja«,

- Zahtevek za izplacilo RDU direktorjev/ravnateljev in

- Utemeljitev izplacila dela place za RDU na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom
pristojnega ministrstva.

Lepo pozdravljeni,
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ANON Andreja Ipavec
“predsednica Sveta zavoda
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Zavod: GLASBENA SOLA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji VLADIMIR CADEZ

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2024 do: 31.12.2024 $t. dni

366

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi§ée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % : . “275‘00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : 3590 %
3. Rézvojna naravnanost zavoda - do 35 % =7 ‘55“00_ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 1 :50_0 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 7 4 3. 2025 '7 ~ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: A\ ™. =02

Predsednik sveta zavoda:

ANNUEIA TN EC,
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SVET ZAVODA

GLASBENE SOLE NOVA GORICA

Stevilka: 013-7/2025/1
Nova Gorica, 18.3.2025

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev, so ¢lani
Sveta zavoda Glasbene $ole Nova Gorica na 24. seji Sveta zavoda GS Nova Gorica z dne 4.3.2025
sprejeli utemeljitev izplacila dela plage za delovno mesto uspesnosti ravnatelja Vladimirja Cadeza,
od dne 1.1.2024 do dne 31.12.2024.

Utemeljitev izplacila dela place za delovno uspeSnost na podlagi meril, dolocenih s pravilnikom
pristojnega ministrstva:

1. Realizacija obsega programa
V letu 2024 je potekalo redno izvajanje pouka ter redno in nemoteno delovanje vseh organov v
sestavi Sole. Pouk pri vseh predmetih je bil realiziran 100%.

2. Kakovost izvedbe programa

Zaradi izboljSav v procesu dela so bila izpolnjena pri¢akovanja u¢encev, starSev in zaposlenih.
Nabavili smo tudi racunalni$ko opremo ter posodobitve za IKT tehnologijo, ki je nujno potrebna
za razvoj Sole.

V letu 2024 so bili izvedeni tudi nakupi inStrumentov, kar je tudi v veliki meri izbolj$alo samo
kakovost izvedbe programa.

Dnevno je bilo vidno ravnateljevo prizadevanje pri celostni ureditvi tako mati¢ne 3ole kot tudi
prostorov PGS. Imeli in pozitivno smo opravili tudi in$pekcijska pregleda pozarne varnosti. Uredili
smo vso dokumentacijo na PGS, ki je bila pomanjkljiva, saj so prostori v najemu in jih je bilo
potrebno opredeliti med najemniki ter s tem v zvezi pozarno - varstveno tudi razdeliti.

3. Razvojna naravnanost zavoda

V letnem delovnem nacrtu Sole je bil natanéno opredeljen program dela in razvoja 3ole. Jasno so
bili predstavljeni cilji, vezani na zadovoljstvo udeleZencev v procesu vzgoje in izobraZevanja ter
zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela.

Vsem delavcem je bilo omogoceno kakovostno izobrazevanje. Opravljeni so bili tudi vsi potrebni
zdravniski pregledi delavcev.
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Eden glavnih pokazateljev dobrega dela strokovnih delavcem so rezultati uencev na $tevilnih
tekmovanjih, regijskih, drZavnih in mednarodnih.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si je izredno prizadeval za izbolj$anje materialnih pogojev za delovanje zavoda. Prostori
in oprema so bili redno vzdrZevani in servisirani, izvajala se je posodobitev obstojecih prostorov,
popravili smo poceno streho knjiZnice, pobarvali njeno fasado, ki je bila dotrajana, uredili
odpadajo¢o fasado na severni strani 3ole, ki je odpadala, prepleskali smo prostore uprave,
raCunovodstvo zaradi kadrovskih sprememb preselili v manj3e prostore, s tem pridobili u¢ilnico za
harfo te pregradili hodnik za potrebe garderobe ¢&istilke ter njenih potrebs¢in. Na PGS smo
zamenjali kompletno razsvetljavo zaradi zastarelih potratnih svetil in jih nadomestili z novimi led
lu¢mi. Nabavili smo racunalnike, na mati¢ni $oli v prostore uprave namestili tri klimatske naprave,
izvedeni so bili nakupi potrebnih inStrumentov in drobnega inventarja.

’ Andreja Ipavec,
-\ predsednica Sveta zavoda GS Nova Gorica
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