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PREDLOG CENE STORITVE POMOČl DRUŽlNl NA DOMU ZA LETO 2025

Cena storitve pomoč družini na domu je izračunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS št. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. či.
Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS št. 45/2010, s spremembami)
in 100. čl. Zakona o socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

OSNOVA 2024 2025

5 5število zaposlenih
efektivne ure na oskrbovalko 105 105

povprečno mesečno število uporabnikov 58 60

delež strokovnega delavca za strokovno
pripravo

0,290 0,300

delež strokovnega delavca za vodenje ln

koordiniranje 0,125 0,1250
ekonomska cena Droorama v EUR 28,62 30,98
subvencija občine 72,94 % 78,48 %
prispevek uporabnika v EUR 5,50 5,50

Stroški storitev pomoči družini na domu so razdeljeni na (12. čl. Pravilnika):

1. stroški za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2!2),
2. stroški strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je določeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki določa standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1I2),
3. stroški vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1I2).
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STROŠKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroški socialnih
oskrbovalk in jih sestavljajo:

NEPOSREDNA SOCIALNA OSKRBA 2024 2025

1 STROŠKI DELA
bruto osnovna plača z dodatki 7.550,37 7.918,74
prispevki delodajalcev 1.215,61 1.274,92
premija KDPZ 175,60 212,47
regres za letni d0pust 520,95 567,78

634,03pov. str. prehrane 625,18
pov. str. prevoza na delo in iz

352,00 400,00dela

jubilejna nagrada, solidarna
pomoč, odpravnina ob 596,63
upokojitvi
korekcija plač in prispevkov 335,74 352,12

2. STROŠKI MATERILA IN STORiTEV 1.617,65 1.792,17

SKUPAJ na MESEC 12.401,95 13.740,01

Upoštevana izhodišča:

V ekonomsko ceno programa smo zajeli strošek dela za 5 socialnih oskrbovalk kot za leto 2024.

S 1. 1. 2025 se nominalna vrednost posamičnega plačnega razreda spremeni kot to določa Zakon o
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju; Uradni list RS, št. 95/2024 (v nadaljevanju Zakon).
Prvi plačni razred ne sme biti nižji od trenutno veljavne minimalne plače, to je 1.253,90 EUR. Vrednost
plačnih razredov se bo usklajevala enkrat letno, prvič leta 2026.

V Uradnem listu RS, št. 99/2024 je bil objavljen nov Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva Slovenije (v nadaljevanju Aneks). Aneks narekuje nove uvrstitve delovnih mest.

Delovno mesto socialni oskrbovalec l oz. ll se s 1. 1. 2025 prevede v nov izhodiščni plačni razred 5 oz.
7. lzhodiščni plačni razred je plačni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva brez napredovanja. Za
slednji delovni mesti je bruto nominalna vrednost plačnega razreda 1.411,28 EUR oz. 1.497,22 EUR.

Izhodiščna bruto osnovna plača za delovno mesto koordinator pomoči na domu se s 1. 1. 2025
prevede v izhodiščni plačni razred 19, to je 2.134,68 EUR.

Izhodiščna bruto osnovna plača za delovno mesto vodja pomoči na domu se s 1. 1. 2025 prevede
v izhodiščni plačni razred 32, to je 3.134,85 EUR.

Osnova za prevedbo na novo plačno lestvico, ki bo začela veljati s 1. 1. 2025, je dosežen plačni razred
javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024. Kateremu se doda oz. prišteje tudi število plačnih razredov za
odpravo plačnih nesorazmerij.
Do nominalno višjih plač bodo vsi javni uslužbenci upravičeni postopoma. Razliko do vrednosti
minimalne plače se poračuna takoj.
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S 1. 1. 2025 se izplača 12 % razlike med staro in novo bruto osnovno plačo, vendar ne manj kot 100
EUR, s 1. 10. 2025 se izplača nadaljnjih 12 % razlike, vendar ne manj kot 100 EUR.
V kolikor je razlika med staro in novo uvrstitvijo nižja od 100 EUR se izplača v celoti takoj.

Izhodiščna bruto osnovna plača zaposlenih je višja za redna napredovanja v višji plačni razred oz.
naziv. Dve socialni oskrbovalki sta pridobili z dnem 1. 12. 2024 pravico do napredovanja v višji plačni
razred od izhodiščnega.

- V izračun smo vkalkulirali tudi druge možne dodatke po KPJS in sicer dodatek za delovno dobo (35.
člen KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan (44. člen
KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času (42. člen KPJS).

Slednji strošek dela je prav tako višji zaradi novih znanih izhodišč (redna napredovanja v plačni razred,
nova uvrstitev delovnih mest oz. višja nominalna vrednost plačnih razredov od 1. 1. 2025 dalje).
Za osnovo smo vzeli realizacijo iz leta 2024.

Redna delovna uspešnost je zajeta v višini 140,99 EUR.

- Prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v višini 16,1 %, vendar so nominalno
višji zaradi višjih osnov.

- Regres za letni dopust je upoštevan v višini 1.362,68 EUR. Nominalna vrednost regresa za letni dopust
je določena v višini veljavne minimalne plače povečana za 5 %, kot to določa 7. člen Aneksa h
kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS z dne 8. 11. 2024.

- Minimalna plača se enkrat letno uskladi z rastjo cen življenjskih potrebščin in znaša 1.297,79 EUR.

Strošek prehrane med delom je upoštevan v 7,06 EUR na dan.

- Prevoz na delo in z dela je vkalkuliran v višini 10 % od vrednosti 95 oktanskega motornega bencina, to
je 0,16 EUR na kilometer.

- Premlje dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih uslužbencev so upoštevana v višini kot to določa
trenutno veljaven Sklep o uskladitvi minimalne premije.

- Drugi stroški dela so vkalkulirani v kolikor so za to izpolnjeni pogoji: odpravnine ob upokojitvi, jubilejne
nagrade, solidamostne pomoči v višini kot to določa panožna kolektivna pogodba.

Drugi stroški dela so v primerjavi z letom 2024 višji za odpravnlno ob upokojitvi ( 7.160 EUR).

Stroški materiala in storitev: stroški prevoznih storitev - povračilo kilometrine, gorivo, zaščitna sredstva,
stroški zdravstvenih pregledov, stroški zavarovalnih premiji za zavarovanje za splošno odgovornost iz
dejavnosti, stroški izobraževanja, vzdrževanja službenih vozil, supervizije, sanitetni material in stroški
pisarniškega materiala, ter drugi stroški materiala in storitev.

Stroške materiala in storitev, stroške amortizacije in stroške investicijskega vzdrževanja se lahko vkalkulirajo
največ v višini 15 % od stroškov dela.

Ker je realizacija teh stroškov višja, se stroški materiala in storitev pokrivajo tudi iz drugih postavk znotraj
kalkulacije v okviru Pravilnika.
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Povprečne mesečne stroške za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjšali za povprečne
mesečne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (2.647,97 EUR) in za prispevek države
(594,71 EUR) skladno s predlogom spremembe Zakona o dolgotrajni oskrbi, ki ga je Vlada RS poslala v
obravnavo Državnemu zboru dne 5. 12. 2024.

Povprečni mesečni stroški za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in znašajo
13.740,01 EUR.

STROŠKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

> STROŠKI STROKOVNE PRIPRAVE

STROKOVNA PRIPRAVA 2024 2025

1. STROŠKI DELA

bruto osnovna plača z dodatki 876,04 869,97

prispevki delodajalcev 141,04 140,07
premija KDPZ 11,38 12,75
regres za letni dopust 30,22 32,44
pov. str. prehrane 36,77 38,13
pov. str. prevoza na delo in iz

10,09 10,73dela
2. STROŠKI MATERILA IN

STORITEV 331,66 331,23

SKUPAJ na MESEC 1 .437,20 1 .435,32

> STROŠKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

VODENJE IN KOORDINIRANJE 2024 2025

1 STROŠKI DELA
bruto osnovna plača z dodatki 294,22 258,07
prispevki delodaialcev 47,37 41,55
premija KDPZ 4,39 5,31
regres za letni dopust 13,02 13,52
pov. str. prehrane 15,85 15,89
pov. str. prevoza na delo in iz

17,98 4,47dela

drugi stroški dela
2 STROŠKI MATERILA IN

STORITEV 792,12 750,95

SKUPAJ na MESEC 1.184,96 1.089,75
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Stroški dela:

Drugi in tretji del storitve opravlja strokovni delavec iz 69. ali 70. čl. ZSV z najmanj višješolsko izobrazbo.

Za izračun sredstev za strokovno pripravo smo upoštevali povprečje bruto osnovnih plač treh strokovnih
delavk v višini 2.662,23 EUR.

Za tretji del storitve pa smo upoštevali strošek dela strokovne delavke, ki bo po novem razvrščena v
izhodiščni plačni razred 19 in z upoštevanjem plačnih nesorazmerij in postopnim dvigom bruto osnovne
plače pridobi pravico do 1.860 EUR.

Stroški materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroški materiala in storitev omejeni na maksimalno
višino 20 % stroškov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroški za upravno administrativna dela so stroški dela drugih zaposlenih, ki opravljajo poslovodna,
računovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroški lahko znašajo 75 % stroškov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravljajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranje. V izračunu smo
upoštevali 45 % stroškov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko upošteva strošek najemnine v višini 10 %
stroškov dela vseh zaposlenih.

Tudi vtem delu se stroški materiala in storitev pokrivajo iz drugih postavk v okviru Pravilnika.

Za izračun deleža za strokovno pripravo smo upoštevali, da se pri izvajanju te storitve upošteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenje in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem primeru smo za izračun deleža za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje upoštevali 60
uporabnikov in 5 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev. To pomeni 0,30 strokovnega delavca za
strokovno pripravo in 0,13 za vodenje in koordiniranje storitve.

Mesečni stroški za drugi in tretji del storitve so v primerjavi z letom 2024 nižji. Z odhodom dveh strokovnih
delavk, smo za novo osnovo za preračun upoštevali bruto osnovno plačo z izhodiščnim plačnim razredom
pripadajočega delovnega mesta.

Povprečni mesečni stroški dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in znašajo 2.525,07 EUR.

Povprečne mesečne stroške za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoči na domu smo zmanjšali
za povprečne mesečne prispevke uporabnikov (239,53 EUR), ki odpadejo na ta del storitve in za prispevek
države (17,66 EUR) skladno s predlogom spremembe Zakona o dolgotrajni oskrbi, ki ga je Vlada RS dne 5.
12. 2024 poslala v obravnavo Državnemu zboru.
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SUBVENCIONIRANA CENA STORITVE Pomoč| DRužlm NA DOMU

Delež subvencioniranja občine je v pristojnosti same občine. V skladu z zakonodajo (17. člen Pravilnika)
mora občina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika -15,49 EUR, v primeru 50 % financiranja občine (97.590 EUR)

2024 2025

50% 50%
Subvencija iz proračuna Subvencija iz proračuna

občine v EUR občine v EUR
Stroški za strokovno

1.437,20 1 .435,32pripravo
Stroški vodenja in
koordiniranja

529,81 492,14

Stroški za
neposredno 5.545,04 6.205,08
socialno oskrbo

SKUPAJ na MESEC 7.512,06 8.132,54

> prispevek uporabnika - 5,50 EUR, v primeru 78,48 % financiranja občine (153.183 EUR)

2024 2025

72,94 % 78,48 %
Subvencija iz proračuna Subvencija iz proračuna

občine v EUR občine v EUR
Cena na uro za

5,50 5,50
uporabnika EUR
Stroški strokovne

1.437,20 1 .435,32riprave
Stroški vodenja in

830,42 832,57koordiniranje
Stroški za
neposredno 8.691,24 10.497,32
socialno oskrbo

SKUPAJ na MESEC 10.958,86 12.765,21
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> prispevek uporabnika - 6,50 EUR, v primeru 75,25 % financiranja občine (146.883 EUR)

2024 2025

Subvencija iz proračuna Subvencija iz proračuna
občine v EUR občine v EUR

Cena na uro za
worabnika EUR 5,50 6,50

Stroški strokovne
1.437,20 1 .435,32

priprave
Stroški vodenja in
koordiniranja

830,42 793,99

Stroški za
neposredno 8.691,24 10.010,90
socialno oskrbo

SKUPAJ na MESEC 1 0.958,86 12.240,21

> prispevek uporabnika - 7,50 EUR, v primeru 72,03 % financiranja občine (140.583 EUR)

2024 2025

Subvencija iz proračuna Subvencija iz proračuna
občine v EUR občine v EUR

Cena na uro za
5,50 7,50

uporabnika EUR
Stroški strokovne

1 437,20 1 435,32
priprave
Stroški vodenja in

830,42 755,41
koordiniranja
Stroški za
neposredno 8.691,24 9.524,48
socialno oskrbo

SKUPAJ na MESEC 10.958,86 11.715,21
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PREDLOG EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2025

Ekonomska cena storitve se izračuna tako. da se povprečne mesečne stroške preračune na skupno število
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je določena na efektivno uro, znaša 30,98 EUR in je za 8 % višja kot za leto
2024 (28,62 EUR).

Vsa zgoraj našteta izhodišča so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomoči družini na domu.

V kolikor se v ceno ne bi zajelo stroška dela za odpravnino ob upokojitvi bi bila ekonomska cena storitve
29,67 EUR in bi bila za 4 % višja kot za leto 2024.

Obrazložitev obrazca 2 - Pred/oa cene storitve pomoči družini na domu

V tabeli št. 1 smo najprej prikazali, kolikšna bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi občina iz
proračuna pokrivala 50 % stroškov celotnega programa pomoči na domu (ZSV določa, da se iz
proračuna občine financira pomoč dmžini na domu najmanj v višini 50 %).

V tabeli št. 2 je prikazan izračun pri katerem delež Hnanciranja občine znaša 78,48 % tako, da znaša
cena za uporabnika 5,50 EUR za uro storitve.

V tabeli št. 3 je prikazan izračun pri katerem delež financiranja občine znaša 75,25 % tako, da znaša
cena za uporabnika 6,50 EUR za uro storitve.

V tabeli št. 4 je prikazan izračun pri katerem delež financiranja občine znaša 72,03 % tako, da znaša
cena za uporabnika 7,50 EUR za uro storitve.

Na dan 31. 10. 2024 beležimo za cca 5.200 EUR višjo realizacijo. Število ur opravljenih pri uporabnikih
storitve pomoč na domu smo za obdobje desetih mesecev presegli za 260 efektivnih ur.

S spoštovanjem,

Mateja Berginc Kovačič Nataša Slejko
vodja FRS direktor
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČ! DRUŽIN!NA DOMU ZA LETO 2025

Datum: 12. 12. 2024

Izvajalec: DOM UPOKOJENCEVNOVA GORICA

Občina: OBČINA BRDA

Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne uposmvo

OBRAZECZR

Osnova za obračun Povp. mesečni str v EUR Povp. mesečni str v EUR
pov. štev. zap.

glede na zaposlitev

1. STROŠKI DELA (a+b+b.1+c+d+Hl.7) 1 1947,83 1 1.947,83 5,00

a) Skupaj bruto 7.918,74 7.918,74
- osnovna bruto plača brez delovne dobe 7.049,38 7.049.38
- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 408.73 408,73
- uspešnost 0.00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
člen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem času (42.člen KPJS) 0,00

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
določen kot dela prost dan (44.člen KPJS) 319,64 319,64

- dodatek za čas stalne pripravljenosti (46. člen KPJS) 0.00

-drugimožnidodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi-
redna del. uspešnost 140,99 1 40,99

Prispevki delodajalca za socialno varnost 16.10% 1 174,92bl 1274,92

b.1) Prispevki delodajalca za socialno vamom 0,00

0) Premija KDPZ 212,47 212,47

d) Drugi stroški dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.60d.7) 2.189,60 2.189,60
d1 regres za letni dopust 1.362.68 567,78 567,78

d2 povračilo str. prehrane med delom 7.06 625,18 625.18

povračilo str. prevoza na delo in iz dela (10% od

(13 vrednosti 95 NBM) 0,16 400,00 400,00
d4 jubilejna nagrada 0,00 0,00 0.00

""4d5 pravnina ob upokojitvi 7.159,58 596.63 596,63

d6 solidamostna pomoč 0,00 0,00 0.00

e) Korekcije plač in prispevkov na plače 3,83% 352,12 352,12
2. STROŠKI MATERIALA m sronm-rv 15% 1.792,17 1.792,17

stroški za prevozne storitve

stroški zaščitnih sredstev

sroški zdravstvenih pregledov
stroški za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
odg., nezgodnega zavarovanja

stoški izobraževanja
stroški plsamiškega materiala

drugi stroški materiala in storitev

3 STROŠKI AMORTIZACIJE 0,00
4 STROŠKI INVESTlClJSKEGA VZDRŽEVANJA 0.00

5 STROŠKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+d.7+2+3+4+5) 13.740,01 13.740,01

pov. "močniwow 13.740,01 13.740,01

povprečniMSM uporabnim na 11550 2.647,97 2547,97
povprečni prispevki države 594,71 594,71
mesečna obveznost 10.497,32 10.497,32

platnu 01mm": Ido 2025 125.967,08 125.967,88

NATAŠA SLEJKO
V.D. DIREKTOR
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČ! DRUŽIN! NA DOMU ZA LETO 2025
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOČ! NA Donu

Datum: 12. 12. 2024

izvajalec: DOM UPOKOJENCEVNOVA GORICA

Občina: OBČINA BRDA

Struktura stroškov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. čl. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje
in koordiniranje pomoči na domu) na mesec

OBRAZEC 2/1

ova za onracun vazao ra un
za strokovno Povp. mesečni str. za vodenje in Povp. mesećni str. delež za vodenje in

pripravo v EUR! zap. koordiniranje v EUR/ zap. delez priprave koordiniranje

DELEŽ 1,000 1,000 0,3000 0,1250

1 STROŠKI DELA (a+b+c+d) 3.880,31 2.710,44 1.104,09 338,80

a) Skupaj bruto 2.899,91 2.084,53 869,97 258,07
- osnovna bruto plača brez delovne dobe 2.662,23 1.660,39 798,67 232,55
- dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 130,58 92,09 39,17 11,51
- uspešnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve

(39. člen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem času (Atléten KPJS) 0,00 0,00

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom določen kot dela prost dan (44.čien KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za čas stalne pripravljenosti (46. člen

KPJS) 53,85 74,84 16,15 9,36

-drugi možni dodatki poKPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspešost 53,24 37,21 15,97 4,65

b) Prispevki delodajalca za sociltno varnost 16.10% 486,69 16,10% 332,39 140,07 41 ,55

C) Premtja KDPZ 42,49 42,49 12,75 5,31

0) Drugi stroški dela skupaj: 271,02 271,02 81,31 33,88
- regres za letni dopust 1.362,68 108,15 1.362,68 108,15 32,44 13.52
- povračilo str. prehrane med delom 7.06 127,11 706 127,11 38.13 15.89
- povračilo str. prevoza na delo in iz dela 35,77 35.77 10.73 4,47
- drugi stroški dela 0,00 0,00
STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 2.760,23 2.032,63 331 ,23 750,95

a) upravno administrativna dela 45% 1.656,14 45% 1.219,70 649,30

b) stroški pisarniškega materiala 20% 736,06 20% 542,09 220,82 67,76

C) stroški nabave drobnega inventarja 0,00 0,00

6) stroški energije in vode 0,00 0,00

e) stroški čistilnih storitev 0,00 0,00

f) drugi stroški prostorov 0,00 0,00
stroški plačilnega prometa9) 0,00 0,00

") stroški izobraževanja 0,00 0,00

0 stroški najemnine 10% 368,03 10% 271,04 110,41 33,88

0,00 0,00
3 STROŠKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4 STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA 0.00 0.00

5 STROŠKI FINANCIRANJA 0,00 0,00

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 6.440,54 4.743,27 1.435,32 1.089,75

PON. mesečniW ki 1.435,32 1.089,75
povprečni prispevki uporabnikov na mesec 239,53
povprečni meseeni prispevki države 17,66
mesečna obveznost 1435,32 832,57

11.223,85 9890.79
planirana obveznost leto 2025 2121454

NATAŠA SLEJ
V.D, DIREKTOR

Koi???
(*»

iš V'
(> :

m

a\ GOFIC {/
&\;}



OBRAZEC ZA PIEDLOG CENE STONTVE POMOČ! DRUŽIN! NA DOMU ZA LETO 2025 OBRAZEC 2

Datum: 12. 12. 2024
zvajaIec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Nlziv občin.: OBČINA BRDA

13mm :,.

2 strokovna priprava 03000
3 vodenje in koordiniranje 0.1250
3za redno sociaino oskvbo uporabnikov., 5.0000
4 Število efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5 Skupno številomhm": ur na muco (4'5) 525.00

TABELA! OBČINA OBČINA .ID DRŽAVA upomma
100% 50,0094. 0,00% 3,76% 46,2456

Povprečni mesčni Subvencija iz ,, Subvamijaabuna ', države Razlika v EUR na mesec Cena storitve

stroški v EUR občinevEurnamesec očine(JD)vEURnamw vEURnamewc (6=2645) (7=6Isk.šl.efdd.ll)
1 2 3 4 5 6 7

!) Stroški mkovm pdpml 1.435,32 1 .435,32 0,00 0,00 0

l') Stroški vodenju in koordinlnnja 1.089,75 492,14 0,00 17,66 579,96 1,10
13.740,010) Stroški u neposredno socialno ovkrbo (G+-+1) 6.205,06 0,00 594,71 6.940.22 1 3,22

6) - stmški dela 11.947,63 5.395,72 0,00 594,71 5.957,40 11,35
shoški materiala in'. anomzaci'p, inv.

vzdrževanja 1.792,17 809,360) 0,00 982,82 1,87
I) - stroški financiranja 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ ("Me) 16.265,06 8132.54 0,00 612,37 7.520,17 14,32

SKUPAJ NA URO (WIMP. H.Mimlh ur) 30,98 1 5,49 0,00 1,17 14,32 0,00

CENA NA URO (ekonomska cena ) 30,90

TABELA 2 OBČINA OBČINA .ID MVA UPORABNIIG
100% 78.48% 0.00% 3.76% 17 75%

Povprečni mesečni Subvencija iz,oracuna ammy; iz proračunax n..
'; držaave Razlika v EUR na mesec Cena storitve

strošd v EUR obširni/Eu: namasec obina (JD) v EUR na mesec vEUR namesec (5=2345) (7=6Isk.št.efeid,ur)
1 2 3 4 5 6 7

!) Stoikimkovno priprm 1 .435,32 1 .435.32 0,00 0,00 0 0

11) Stroški vodenje in koordiniranje 1.089,75 832,57 0,00 17,66 239,53 0,46
6) Stroški . nepotndno oocialno onkrbo (dam 13.740,01 10.497,32 0,00 594,71 2.647,97 5,04
d) - stroški dela 11.947,83 9.128,11 0,00 594,71 2.225,01 4,24

- stroški materiala in'. rtizacije. mv

e) vzdrževanja 1.792,17 1369.22 0,00 0,00 422,96 0,81
0 - stroški ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ (»Me) 16.265,08 12.765,21 0,00 612,37 2.887,50 5,50

SKUPAJ NA URO ("Melika". i!. «mm ur) 30,90 24.31 0,00 1,17 5,50 0,00

nnanctfanja

CENAMAURO: * sinom} 30,98 5,50 delavnik

1,70 nedolh 409:

8,25 pravili 50%

NATAŠA SLEJKO
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mcummoc cene STORITVEPOMOČIDRUŽININADOMUZALETO 2025 osame 2

Datum: 12. 12. 2024

Izvajalec: DOM UPOKOJENCEVNOVA GORICA
Naziv občin.: OBČINA BRDA

1 šmrro upoolonih:
2 strokovna priprava 0.3000
3 vodenje in koordiniranje 0.1250
3 za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 5.0000
4 Število efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5 SkupnoMilo efektivnih ur III mc (4'5) 525,00

TABELA 1 OBČINA OBČINA JD DRŽAVA UPORABMKI
100% 50,00% 0,00% 3,76% 46.24%

Povprečni mesečni Subvendia Subvendja iz proračuna Subvencija drzave Razlika v EUR na mesec Cena storitve

stroški v EUR občinevEurnamesec oćine(JD)vEURnamssac vEURnamem (GQ-346) (7=6/sk.št.efek1.ur)

1 2 3 4 5 6 7

!) Struški «tokovno priprav. 1.435,32 1 .435,32 0,00 0,00 0

bi Stroški vodenja in koordiniran]. 1.089,75 492,14 0,00 17,66 579,96 1,10
13.740,01 6.205,08 0,00 594,71 6.940,22 13,22c) Stroški za neposredno sodnim "krho (darf)

d) - stroški dela 11.947,83 5.395,72 0,00 594,71 5.957,40 11,35
- stroški materiala in storim, anortizacije. inv.

6) vzdrževanja 1.792,17 809,36 0,00 962.82 1,87
f) - stroški iinanciranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ (MW;) 16.265,00 8.132.54 0,00 612,37 7.520,17 14,32

SKUPAJ NA URO (nima/skup. itMn"! ur) 30,98 15,49 0,00 1,17 14,32 0,00

CENA NA URO (ekonomska cona ) 30,98

TABELA .! OBČINA OBČINA JD DRŽAVA UPORABMKI
100% 75,25% 0,00% 3,76% 20,98%

Povprečni mesečni Subvew'ja iz.foraćuna Subvenciia. ilrwawna;.
'; držaave Razlika v EUR na mesec Cena storitve

stroški v EUR občinevEurnamesec očim(JD)vEURnamem vEURnamesec (5=2345) (7=6Isk.š1.efeki.w)
1 2 3 4 5 6 7

') Stoiki urokov» priprave 1.435,32 1.435,32 0,00 0,00 0 0

5) Stroški vodenja in kooniiniranja 1.089,75 793,99 0,00 17,66 270,11 053
Stroški ..

c) oskrbo (dnu) 13.740,01 10.010,90 0,00 594,71 3.134,39 5:97
11)

- stroški dela 11.947,83 8.705,13 0,00 594,71 2.647,99 5,04
- stroški materiala in storitev. amrtizacije, inv.
vzdrževanjae) 1.792,17 1.305,77 0,00 0,00 486,41 0,93

0 - stroški financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ ("bi-c) 16.265,00 12.240,21 0,00 612,37 3.412,50 6,50

SKUPAJ NA URO (Mp. lt. efektivnih ur) 30,98 23.31 0,00 1,17 6,50 0,00

255

Šef;-

CENA NA URO :*MOMS* cun) 30,90 0,50 Mmlk
0,10 nedelj- 40%

9,75 pnmlk 50%
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČ! DRUŽIN! NA DOMU ZA LETO 2025 OBRAZEC 2

Datum: 12. 12. 2024
zvajalec: DOM UPOKOJENCEVNOVA GORICA
Naziv občine: OBČINA BRDA

1 Število upoalenlh:
2 strokovna priprava 0.3000
3 vodenje in koordiniranje 0,1250
323 .. socialno oskrbo k'

5.0000
4 Stevan efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5 SkupnomioMW! ur namuc (4'5) 525.00

TABELA 1 OBČINA OBČINA JD DRŽAVA UPORABMKI
100% 50,00% 0.00% 3.76% 46.24%

Subvencija
n

Povprečni mesečni Subvencija iz proračuna '; države Radika v EUR na mem Cena s10ri1ve

stroški v EUR občinevEurnamem učne(JD)vEURnamesec vEURnamesec (6=2-345) (7=6lsk.št,efdct.ur)
1 2 3 4 5 6 7

') Stroški strokovne pripravo 1.435,32 1 .435,32 0,00 0,00 0

0) Stroški vodenh ln koordlnlran] 1.009,75 492,14 0,00 17,66 579,96 1,10
0) Stroški u nepomdno mlalno oukrbo(d+e+1) 13.740,01 6.205,08 0,00 594,71 6.940,22 13,22

- stroški dela 11.947,83 5.395,72 0,00 594,71 5.957.40 11,35
- Struški materiala in Storm, amortizacije inv.

vzdrževanjae) 1.792,17 809,36 0,00 982,82 1,87
- stroški * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
SKUPAJ (mu) 16.265,08 8.132,54 0,00 612,37 7.520,11 1432

SKUPAJ NA URO ("Mohn itMnlh ur) 30,98 15,49 0,00 1,17 14,32 0,00

CENA NA URO (ekonomskama ) 30,90

TABELA ! OBČINA OBČINA .ID DRŽAVA UPORABNIKI
100% 72.03% 0,00% 3,76% 24,21%

Povprečni mesečm " * Subvenoi.iz.oraćuna «
'; držaave Razlika v EUR na mesec Cena storitve

stroški VEUR občine v Eur namesec očine (JD) v EUR na mmc v EUR na mesec (5=2-3-45) (7=6Isk.šl.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7

!) Stroški "tokovno pripravo 1.435,32 1 .435,32 0,00 0,00 0 0

5) Stroški vodenje in koordlnlnn} 1.089,75 755,41 0,00 17,66 316,69 0,60
0) Stroški u nepolrodno lociulno oskrbo (dlNI) 13.740,01 9.524,48 0,00 594,71 3.620,81 690
G) - stroški dela 11.947.853 8.282,16 0,00 594,71 3.070,96 5:85

- stoški materiala instorhev. '; .inv.
0) vzdrževanja 1.792,17 1.242,32 0,00 0,00 549,85 1,05
f) -s1mški ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ (NMC) 16.265,08 11.715,21 0,00 612,37 3.937,50 7,50

sxum NA uno (um,). «. «mmm ur) 30,98 22,31 0,00 1,17 7,50 0,00

bunvsnma

cem NA uno (ekonomska cena) 1,50 delavnik

10,50 nadel}! 40%

11,25 pnmIk 50%

NATAŠA SLEJKO
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