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Zadeva: Predlog Sklepa o soglasju k dolocitvi in izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za direktorja javnega zavoda ZTKMS Brda

Pravna podlaga:

e 22.din 22.e ¢len Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18,204/21, 139/22 in 38/24; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS);

e 5. Clen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba);

e 18. ¢len Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo slovenskih obdin, st. 26/17 in 16/18).

Obrazlozitev:

V 22.d ¢lenu ZSPJS so doloc¢ena sredstva za placilo delovne uspesSnosti iz naslova povecanega obsega
dela, in sicer lahko uporabniki proracuna v primerih, ko to doloc¢a ta zakon, izplacujejo sredstva za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela nad omejitvijo iz 22. ¢lena tega zakona, ce
imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbenceyv, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v
financnem nacrtu uporabnika prorac¢una, in sredstev za posebne projekte. Posebni projekti, za
izvajanje katerih je dovoljeno izplacevati del plate za delovno uspesnost iz naslova povelanega
obsega dela, se za javne usluzbence dolodijo z aktom vlade, za javne usluzbence drugega drZavnega
organa pa z aktom tega drZavnega organa, Ce so za to zagotovljena namenska sredstva v proracunu.
Nadalje je v 22.e ¢lenu doloceno, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del plac¢e za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proracuna. Pisno odlocitev o povecanem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proracuna za
posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluZzbencem in predstojnikom oziroma
direktorjem ali javnim usluZzbencem, pooblas¢enim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljse
obdobje. V skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence iz prvega odstavka



tega €lena, vkljucno s Slovensko vojsko, razen za javne usluzbence v drugih drzavnih organih, kot jih
doloca Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/06 — uradno precis¢eno besedilo), za katere
se pogoje in obseg dela place za placilo delovne uspesnosti doloci z zakonom oziroma s splosnim

aktom, izdanim na podlagi zakona.

V 5. ¢lenu Uredbe je dolo¢eno, da o delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela javnega usluzbenca s sklepom odloci direktor oziroma predstojnik. Nadalje je v drugem
odstavku doloceno, da ¢e je ustanovitelj in financer uporabnika prora¢una Republika Slovenija, odlo¢i
o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje s sklepom organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem Vlade Republike Slovenije oz. ¢e je ustanovitelj in
financer lokalna skupnost, s sklepom odloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZz uporabnika proracuna oz. ¢e ustanovitelj ni
hkrati tudi financer, odlo¢i o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja.

O izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela se dolodi viSino dela place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za posamezni mesec, ki lahko znasa najvec 20
odstotkov osnovne place.

V Statutu je doloceno, da obcinski svet odlo¢a o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih, ¢e ni glede
izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim aktom ali drugim aktom
obcinskega sveta odloc¢eno drugace.

V 16. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZTKMS Brda je doloéeno, da direktorja imenuje svet
zavoda.

Svet javnega zavoda ZTKMS Brda je posredoval predlog o dolo¢itvi in izpla&ilu delovne uspednosti iz
naslova povecanega obsega dela za direktorja javnega zavoda ZTKMS Brda za obdobje od 1. 3. do 31.
5. 2024,

Direktor javnega zavoda ZTKMS Brda je na svojem delovhem mestu, poleg svojega rednega dela
opravljal tudi delo, na nezasedenem delovnem mestu Podrocni svetovalec |, Sifra delovnega mesta
1017111, za katera so bila predvidena sredstva v financnem nacrtu javnega zavoda v obdobju od 1. 1.
2024 do 31. 12. 2024.

Dela in naloge, ki jih je javni usluzbenec opravljal v obdobju od 1. 3. do 31. 5. 2024 so:

— urejanje podrodja kadrov (razpisi, pogodbe);

— organizacija dela in izvedba aktivnosti na podroc¢ju mladih in delovanju mladinskega
centra (usklajevanje in planiranje aktivnosti v MC, usklajevanje in planiranje aktivnosti za
poletno varstvo otrok);

— oblikovanje razpisa in izvedba postopka za financiranje soorganizacije prireditev v Obcini
Brda (razpis za turizem, razpis za kulturo, razpis za Sport).



Svet zavoda predlaga, da se direktorju javnega zavoda ZTKMS Brda dolo¢i in pri plagi za mesec
september izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno
delo, in sicer v obdobiju:

— od 1. 3.do 31. 3. 2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca;

— od 1. 4. do 30. 4. 2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca;

— od1.5.do 31.5.2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca.

Sredstva za placilo delovne uspesnosti direktorja so zagotovljena v finanénem nacrtu javnega zavoda.

Glede na navedeno Obcinskemu svetu Obcine Brda predlagamo, da predlog sklepa o soglasju k
izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorjev obravnava in sprejme.

Pripravila: ZUPAN
Nika Fabricijo Jug Franc MuZi¢
Vodja oddelka za sploSne zadeve

in druzbene dejavnosti



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22 in 38/24), 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 18. ¢lena Statuta Obcine Brda (Uradno
glasilo slovenskih obdin, §t. §t. 26/17 in 16/18), je Obcinski svet Obcine Brda na 15. seji dne 10. 9.
2024 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi in izplacilu delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za
direktorja javnega zavoda Zavod za turizem, kulturo, mladino in Sport Brda
(v nadaljevanju ZTKMS Brda)

Obcinski svet Obcine Brda daje soglasje k doloditvi in izplacilu dela place za delovno uspesSnost iz
naslova povecanega obsega dela direktorju javnega zavoda ZTKMS Brda, ki je poleg svojega rednega
dela, opravljal tudi delo na nezasedenem delovnem mestu za katera so zagotovljena sredstva v
financnem nacrtu javnega zavoda v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, in sicer:

— od1.3.do31.3.2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluZbenca;

— od1.4.do 30. 4. 2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca;

— od1.5.do 31.5.2024 v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca.

Direktorju javnega zavoda ZTKMS Brda se del plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega za obdobje od marca do maja izplaca pri placi za mesec september 2024.

1.
Ta sklep stopi v veljavo takoj.
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