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5212 DOBROVO

PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2024

Ekonomska cena storitve pomo€ druZini na domu je izraunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS $t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju
Pravilnik), 6. ¢l. Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS &t. 45/2010,
s spremembanmi) in 100. ¢l. Zakona o socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi
predpisi.

OSNOVA 2023 2024
Stevilo zaposlenih 5 5
efektivne ure na oskrbovalko 105 105
povpre¢no mesecno Stevilo uporabnikov 60 58
dglez strokovnega delavca za strokovno 0,300 0,290
pripravo

delezlst'rokcl)vnega delavca za vodenje in 0.125 0.125
koordiniranje

ekonomska cena programa v EUR 27,95 28,62
subvencija obCine 74,38 % 74,30 %
prispevek uporabnika v EUR 5,11 g,

Stroski storitev pomoci druZini na domu so razdeljeni na (12. &l. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),

2. stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),

3. stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2).



STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih
oskrbovalk in jih sestavljajo:

Strosek dela:

NEPOSREDNA SOCIALNA OSKRBA 2023 2024
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna pla¢a z dodatki 7.344,02 7.550,37
e  prispevki delodajalcev 1.182,39 1.215,61
e premija KDPZ 175,60 175,60
e regres za letni dopust 501,40 520,95
e pov. sir. prehrane 611,82 634,03
e pov. str. prevoza na delo in iz dela 344,79 352,00
e jubilejna nagrada, solidarna pomoc, ) )

odpravnina ob upokojitvi

e korekcija plag in prispevkov 326,56 335,74
2. STROSKI MATERILA IN STORITEV 1.572,99 1.617,65

SKUPAJ na MESEC v EUR 12.059,57 12.401,95

Upostevana izhodis¢a:

- Novembra 2021 se je izhodiS¢na bruto osnovna plata za DM socialni oskrbovalec | oz. Il povecala za
tri plaCne razrede (iz 19. v 23. placni razred oz. iz 22. v 25. pla€ni razred). Izhodi$¢na bruto osnovna
placa za DM koordinator pomoc€i na domu in strokovni delavec za podrogje eno ali ve¢ se je povecala
za dva placna razreda (iz 32. v 34. placni razred).

- 51.10. 2022 se je nominaina vrednost posami¢nega placnega razreda povecala za 4,5 %, s 1. 4. 2023
Se za dodatnih 4,5 %.

-V Uradnem listu RS, &t 165/2022 je bil objavlien nov Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (v nadaljevanju Aneks), ki vsebuje visje uvrstitve vodstvenih
delovnih mest s 1. 1. 2023.

- Upostevana minimalna placa (1.250,29 EUR) je za 3,9 % viSja kot v kalkulaciji za leto 2023 (1.203,36
EUR).

- Zajeta so tudi vsa redna napredovanja v visji placni razred kot tudi v naziv. V okviru strokovne priprave,
vodenja in koordiniranja pomo¢i druzini na domu napreduje ena zaposlena.

- Vizra¢un smo vkalkulirali tudi druge mozne dodatke po KPJS in sicer dodatek za delovno dobo (35.
¢len KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44. ¢len
KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu (42. len KPJS).

Slednji strodek dela je prav tako visji zaradi novih znanih izhodi$¢ (redna napredovanja v PR, nova
uvrstitev delovnih mest Se iz leta 2021, viSja nominalna vrednost plaénih razredov za 4,5 % z dne 1. 10.
2022 in z dne 1. 4. 2023). Dodatki so zajeti v visini 326,56 EUR. To je povpre¢na realizacija za obdobje
JAN-OKT 2023.



- Redna delovna uspesnost je zajeta v viSini realizacije JAN-OKT 2023, to je 146,04 EUR.

- Prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %, vendar so nominalno
visji zaradi visjih osnov.

- Regres za letni dopust je visji je za 3,9 % (1.250,29 EUR) kot upoStevan v izratunu ekonomske cene za
leto 2023 (2023—1.203,36 EUR).

- Strodek prehrane med delom: 7,04 EUR na dan (2023 —6,80 EUR).

- Prevoz na delo in iz dela je vkalkuliran v viSini 10 % od vrednosti 95 oktanskega motornega bencina, to
je 0,16 EUR na kilometer.

- Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev so upostevana v viini kot to dolo¢a
Sklep o uskladitvi minimalne premije, ki je bil objaviien v Uradnem listu RS, §t. 163/22.

- Drugi stroski dela so vkalkurirani v kolikor so za to izpolnjeni pogoji: odpravnine ob upokojitvi, jubilejne
nagrade, solidarnostne pomoci v visini kot to doloa panozna kolektivha pogodba.

Stroski materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povradilo kilometrine, gorivo, za$¢itna sredstva,
stroski zdravstvenih pregledov, strodki zavarovalnih premiji za zavarovanje za splo$no odgovornost iz
dejavnosti, stroski izobraZevanja, vzdrzevanja sluzbenih vozil, superviziie, sanitetni material in stroski
pisarniSkega materiala, ter drugi stroski materiala in storitev.

Povprecni mesecni stroski materiala in storitev, stroski amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja so
vkalkulirani v viini 15 % od stroSkov dela neposredne socialne oskrbe (8. tocka 12. ¢lena Pravilnika) in so v
primerjavi z letom 2023 visji za 45 EUR .

Povpretne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjsali za povpreéne
mesecne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (2.382,45 EUR) in za prispevek drzave
(1.141,36 EUR) v okviru 125. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (v nadaljevanju ZDO-1, Uradni list RS, &t.
84/23).

Povpreéni meseéni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in zna$ajo
12.401,95 EUR.




STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

> STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

STROKOVNA PRIPRAVA 2023 2024
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna pla¢a z dodatki 893,10 876,04
e prispevki delodajalcev 143,79 141,04
e premija KDPZ 11,77 11,38
e regres za letni dopust 30,08 30,22
e pov. str. prehrane 36,71 36,77
o gz\l/é str. prevoza na delo in iz 11,05 10,09
2. STROSKIMATERILA IN
STORITEV 337,95 331,66
SKUPAJ na MESEC v EUR 1.464,46 1.437,20
> STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA
VODENJE IN KOORDINIRANJE 2023 2024
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna pla¢a z dodatki 267,10 294,22
e prispevki delodajalcev 4343 47,37
e premija KDPZ 4,39 4,39
e regres za letni dopust 12,54 13,02
e pov. str. prehrane 15,30 15,85
e pov. str. prevoza na delo in iz dela 18,09 17,98
e drugi stroski dela 3,58 -
2. STROSKI MATERILA IN
STORITEV 672,12 792,12
SKUPAJ na MESEC v EUR 1.149,35 1.184,96
Stroski dela:

Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najmanj vi§jeSolsko izobrazbo.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povpredje bruto osnovnih pla¢ treh strokovnih
delavk v visini 2.689,22 EUR oz. 46. placni razred.

Za tretji del storitve pa smo upoStevali stroSek dela strokovne delavke, ki je razvr$¢ena v 40. plaéni razred
(2.124,46 EUR).



Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno
visino 20 % stroSkov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenie in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
racunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izradunu smo
upostevali 45 % stroSkov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strosek najemnine v visini 10 %
stroSkov dela vseh zaposlenih.

Za izratun deleza za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenie in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

Povpreéno Stevilo uporabnikov v letu 2023 se je zmanjSalo za dva, zato smo za izraéun deleZa za strokovno
pripravo, vodenje in koordiniranje upoStevali 58 uporabnikov in 5 socialnih oskrbovalk za obdobje 12
mesecev.

Povprecne mesecne stroske za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoci na domu smo zmanjali
za povprecne mesecne prispevke uporabnikov (300,30 EUR), ki odpadejo na ta del storitve in za prispevek
drzave (36,39 EUR) v okviru 125. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (v nadaljevanju ZDO-1, Uradni list RS, &.
84/23).

Povprecni meseéni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in zna$ajo 2.622,16 EUR.




SUBVENCIONIRANA CENA STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Delez subvencioniranja obCine je v pristojnosti same obgine. V skladu z zakonodajo (17.¢len Pravilnika)

mora obcina financirati najmanj 50 %.

» prispevek uporabnika v primeru 50 % financiranja ob¢ine je 12,07 EUR

2023 2024
50 % 50 %
Subvencija iz proraduna Subvencija iz proratuna
ob€ine v EUR ob€ine v EUR
Cenanauro za
uporabnika EUR 1hge 1507
Str'osk| za strokovno 1.464.46 1.437.20
pripravo
" 510,96 529,81
oordiniranja

Stroski za
neposredno 5.361,27 5.545,04
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 7.336,69 7.512,06

> prispevek uporabnika - 5,11 EUR, v primeru 74,30 % financiranja ob¢ine

2023 2024
74,38 % 74,30 %
Subvencija iz proracuna Subvencija iz proraéuna
ob¢ine v EUR obCine v EUR

Cena na uro za
uporabnika EUR 211 31
~lmst SURABNe 1.464,46 1437,20
priprave
e vodonja 822,22 848,27
koordiniranja
Stroski za
neposredno 8.627,18 8.878,13
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 10.913,86 11.163,61




PREDLOG EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2024

Ekonomska cena storitve se izraduna tako, da se povpreéne mesetne stroske preracuna na skupno Stevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dolo¢ena na efektivno uro, znasa 28,62 EUR in je za 2,4 % visja kot za leto
2023 (27,95 EUR).

Vsa zgoraj nasteta izhodita so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomogi druzini na domu.

ObrazloZitev obrazca 2 — Predlog cene storitve pomodi druzini na domu

V tabeli §t. 1 smo najprej prikazali, kolik$na bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obCina iz
proraduna pokrivala 50 % stroskov celotnega programa pomo¢i na domu (ZSV doloCa, da se iz
prora¢una obgine financira pomo¢ druZini na domu najmanj v visini 50 %).

V tabeli $t. 2 je prikazan izraGun pri katerem delez financiranja ob¢ine znasa 74,30 % tako, da znasa
cena za uporabnika 5,11 EUR za uro storitve.

S spostovanjem,

Pripravila:
Mateja Berginc Kovaci¢ Bojan Stante
vodja FRS direktor

St




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2024

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

5.12. 2023
DOM UPOKOJENCEVY NOVA GORICA

OBCINA BRDA

Struktura strokov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 2/2

Povp. mesetni str v EUR

Osnova za obradun | Povp. meseéni strv EUR ; pov. Stev. zap.
glede na zaposlitev

1 STROSKI DELA (atb+h.1+c+d+e-d.7) 10.784,30 10.784,30 5,00
a) Skupaj bruto 7.550,37 7.550,37

- osnovna bruto placa brez delovne dobe 6.564,17 6.564,17

- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 513,61 513,61

- uspesnost 0,00

- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.

Clen KPJS) 0,00

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

delovnem Casu (42.¢len KPJS) 0,00

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom

dolocen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 326,56 326,56

- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. ¢len KPJS) 0,00

- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -

redna del. uspesnost 146,04 146,04
b)  |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 1.215,61 1.215,61
b.1) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c) Premija KDPZ 175,60 175,60
d) Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 1.506,98 1.506,98
d.1  |regres za letni dopust 1.250,29 520,95 520,95
d.2  |povragilo str. prehrane med delom 7,04 634,03 634,03

povragilo str. prevoza na delo in iz dela (10% od
d.3  |vrednosti 95 NBM) 0,16 352,00 352,00
d4 |jubilejna nagrada 0,00 0,00
d.5 |odpravnina ob upokojitvi (6.300 EUR/osebo) 0,00
d6 |solidarnostna pomo¢ 0,00 0,00
d.7 |povragilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) Korekcija plac in prispevkov na place 3,83% 335,74 335,74
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 1.617,65 1.617,65

stroski za prevozne storitve

stro$ki zascitnih sredstev

sroski zdravstvenih pregledov

stro$ki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne

odg., nezgodnega zavarovanja =

stoski izobraZevanja

stroski pisarniskega materiala

drugi stroski materiala in storitev
3 |STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4 STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00

SKUPAJ (1+d.7+2+3+4+5) 12.401,95 12.401,95

pov. mesecni stroski 12.401,95 12.401,95

povprecni prispevki uporabnikov na mesec 2.382,45 2.382,45

povprecni prispevki drzave 1.141,36 1.141,36

mesecna obveznost 8.878,13 8.878,13

planirana obveznost za leto 2024 106.537,59 106.537,59

BOJAN STANTE

direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2024
. STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum:
lzvajalec:

Obcina:

Struktura strogkov za aktivnosti iz prve in druge alineje

in koordiniranje pomogi na domu) na mesec

5.12. 2023

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBCINA BRDA

prvega odstavka 12. ¢l. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

OBRAZEC 2/1
Osnova za obracun Osnova za obracun
za strokovno Povp. mesecni str. zavodenje in Povp. mesecni str. delez za vodenije in
pripravo v EUR/ zap. koordiniranje v EUR/ zap. dele priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,2900 0,1250
1 |STROSKI DELA (atbtctd) 3.812,21 3.142,71 1.105,54 392,84
a) |Skupaj bruto 3.020,84 2.353,71 876,04 294,22
_osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.689,22 2.124,46 779,87 265,56
~dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 204 67 98,15 65,15 12,27
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42.clen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dologen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00 0,00
_ dodatek za Gas stalne pripravijenosti (46. Clen
KPJS) 53,16 88,67 15,42 11,08
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspeSost 53,78 42,49 15,60 5,31
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 486,35 16,10% 378,96 141,04 47,37
¢) |Premija KDPZ 39,25 35,12 11,38 4,39
d) |Drugi stroski dela skupaj: 265,77 374,87 77,07 46,86
- regres za letni dopust 1.250,29 104,19 1.250,29 104,19 30,22 13,02
- povracilo str. prehrane med delom 7,04 126,81 7,04 126,81 36,77 15,85
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 34,78 143,87 10,09 17,98
- drugi stroski dela 0,00 0,00 0,00
2 |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 2.859,16 2.357,03 331,66 792,12
a) |upravno administrativna dela 45% 1.715,50 45% 1.414,22 674,27
b) |drugi strodki materiala in storitev: 20% 762,44 20% 628,54 221,11 7857
pisarniki material, stroki nabave drobnega
inventarja
stroski energije in vode
strogki Cistilnih storitev
drugi stroSki prostorov
stroki placilnega prometa
strogki izobrazevanja
c) |stroski najemnine 10% 381,22 10% 314,27 110,55 39,28
0,00 0,00
3 |STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4 |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (142+3+4+5) 6.671,37 5.499,74 1.437,20 1.184,96
pov. mesetni strodki 1.437,20 1.184,96
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 300,30
povpreéni mesecni prispevki drzave 36,39
mesegna obveznost 1.437,20 848,27
17.246,45 10.179,28
planirana obveznost za leto 2024 27.425,73
BOJAN STANTE
direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2024 OBRAZEC 2
Datum: 5.12. 2023
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obtine: OBCINA BRDA
1|8tevilo zaposlenih:
2|strokovna priprava 0,2900
3|vodenie in koordiniranje 0,1250
3|za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 5,0000
4|8tevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5|Skupno &tevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 525,00
TABELA 1 OBCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 50,00% 0,00% 7,84% 42,16%
Povpredni mesecni | Subvencija iz proratuna | Subvencija iz proracuna Subvencija drzave Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
stroski v EUR obcine v Eur namesec  [ogine (JD) v EUR namesec |v EUR na messc (6=2-3-4-5) (7=61sk st efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 4
a) Stroki strokovne priprave 1.437,20 1.437,20 0,00 0,00 0
b) Stroski vodenja in koordiniranja 1.184,96 529,81 0,00 36,39 618,76 1,18
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 12.401,95 5.545,04 0,00 1.141,36 5.715,54 10,89
d) - stroski dela 10.784,30 4.821,78 0,00 1.141,36 4.821,16 9,18
- stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.
€) vzdrzevanja 1.617,65 723,27 0,00 894,38 1,70
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atbtc) 15.024,11 7.512,06 0,00 1.477,75 6.334,30 12,07
SKUPAJ NA URO (atb+c/skup. 3t. efektivnih ur) 28,62 14,31 0,00 2,24 12,07 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) 28,62
TABELA 2 OBCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 74,30% 0,00% 7,84% 17,86%
Povpredni mesetni |Subvencija iz proratuna | Subvencija iz proracuna Subvencija drzaave  |Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
strodki v EUR obéine v Eur namesec  |ocine (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (56=2-3-4-5) (7=6/sk.$t.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stroski strokovne priprave 1.437,20 1.437,20 0,00 0,00 0 0
b) StroSki vodenja in koordiniranja 1.184,96 848,27 0,00 36,39 300,30 0,57
c) Stro$ki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 12.401,95 8.878,13 0,00 1.141,36 2.382,45 4,54
d) - strogki dela 10.784,30 7.720,12 0,00 1.141,36 1.922,82 3,66
- strogki materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) vzdrzevanja 1.617,65 1.158,02 0,00 0,00 459,63 0,88
f) - strogki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (athtc) 15.024,11 11.163,61 0,00 1477,15 2.682,75 511
SKUPAJ NA URO (a+h+clskup. §t. efektivnih ur) 28,62 21,26 0,00 2,24 5 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) CENA ZA UPORABNIKA 0D 1. 1. 2024 511 delavnik
5,11 nedelja
5,11 praznik
BOJAN STANTE
direktor
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